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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Ved indkaldelsen af bidrag til normerings- 
lovforslaget for finansåret 1950-51 tilskrev 
finansministeriet de forskellige administra- 
tionsgrene således: 
홢Med hensyn til retningslinierne for nor- 

meringslovforslaget skal man meddele, at 
lovforslaget må begrænses mest muligt 
under hensyn til den i finansåret 1946-47 
gennemførte revision af tjenestemandsloven 
samt til, at der for tiden finder overvejelser 
sted i forvaltningskommissionen med hen- 
blik på en rationalisering og forenkling af 
statsadministrationen, hvorved særlig be- 
mærkes: 
1) Forslag om oprettelse af nye tjeneste- 

mandsstillinger kan kun optages, hvor 
det kan påvises, at sådan oprettelse er 
påkrævet som følge af afgørende ændrin- 
ger inden for pågældende styrelse, ind- 
trådt efter den ved den nugældende 
tjenestemandslovs gennemførelse sted- 
fundne revision. 

2) Tilsvarende gælder for så vidt angår for- 
slag om tjenestemandssti11ingers opryk- 
ning i lønnningsklasse. 

3) Forslag om oprettelse af stillinger, der 
; fortrinsvis eller udelukkende har til for- 

mål at forbedre avancementsforholdene 
for en tjenestemandsgruppe, kan kun 
optages, hvis der siden gennemførelsen 
af tjenestemandsloven af 1946 er sket 
afgørende forskydninger i forudsætnin- 
gerne for den nuværende normering af 
avancementsstillinger i pågældende etat." 

De på lovforslaget optagne bestemmelser 
er i overensstemmelse med de nævnte ret- 
ningslinier. I henhold til tjenestemandslovens 
§ 46, stk. 3, indeholder forslaget tillige den 
i nævnte bestemmelse hjemlede almindelige 
regulering, der omfatter den ved de lokale 
forholds udvikling nødvendiggjorte om- 
klassificering af stillinger som amtsforvalter, 
underretsdommer, stationsforstander, gods- 
ekspeditør, postmester, telegrafbestyrer og 

De forslag, som af de enkelte ministerier 
og styrelser har været indsendt til optagelse 
på normeringslovforslaget, har som sædvan- 

lig af finansministeriet været forelagt løn- 
ningsrådet til udtalelsø. De i det endelige 
forslag optagne bidrag er alle tiltrådt af 
rådet. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 

2. Finansministeriet, 
a. Departementet for finansvæsenet. 

Til 5, 8 og 19. 
Ved normeringsloven for finansåret 1947홢 

48 blev der normeret en stilling som fuld- 
mægtig til en cand. polit., som siden 1946 
havde været beskæftiget i finansdeparte- 
mentet med løsning af specielle opgaver 
af nationaløkonomisk og finansiel natur. 

Under hensyn til .at der til stadighed 
vil frembyde sig opgaver af den omhand- 
lede art, og erfaringerne har vist, at stil- 
lingen kræver et kvalificeret arbejde i 
et sådant omfang, at der er grundlag for 
den pågældendes placering i kontorchef- 
klassen, stilles der forslag ,',om oprettelse 
af en stilling som økonomisk-statistisk kon- 
sulent i den nævnte lønningsklasse. 

Til 13 og 20. 
Anvisningskontorets bogholderi har en 

årlig omsætning på ca. 200 mill. kr., og ar- 
bejdet omfatter månedlig fremstilling af 
13 000'' udbetalingskort vedrørende pensio- 
nister og lønningslister for ca. 8000 løn- 
modtagere. 

Stillingen som leder af bogholderiet har 
hidtil været beklædt af en: overassistent. 
Da bogholderiets arbejde i de Sidste år har 
gennemgået en betydelig udvikling, og det 
kontrolmæssige ansvar for pensionsudbeta- 
lingen m. v. efter gennemførelsen af den 
centraliserede udbetalingsmåde har måttet 
henlægges til bogholderiet, anser man det 
for ønskeligt, at der oprettes en bogholder- 
stilling, hvorved stillingen bliver normeret 
på lige fod med finansministeriets øvrige 
stillinger af lignende omfang og kvalitet. 


