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kritik blandt kassernes tillidsmend og har
dannet en anstedssten i samarbejdet igvrigh
- mellem beskeftigelsesudvalgene og kasser-
nes afdelinger,

Hertil kommer, at de forhold, der skal
kontrolleres af beskaeftigelsesudvalgenes for-
mand ved deres tilsynsbessg, i forvejen
kontrolleres af arbejdsdirektoratet og de
offentlige arbejdsanvisningskontorer,

Der foretages siledes af arbejdsdirek-
toratet en stikprevevis revision af afde-
lingernes regnskaber, siledes at et vist
antal afdelinger inden for hver kasse revi-
deres hvert ar. Denne revision omfatter
kontrol med, hvorvidt den af afdelings-
tillidsmeendene udbetalte understottelse er
vedteaegtsmessig korrekt udbetalt, herunder
hvorvidt understottelsen er rigtig udbetalt
respektive af hovedforsikring og fortseettel-
seskassen, om det drlige eller flerarige mak-
simum overholdes, om den rigtige under-
stottelsessats er anvendt, om forngden af-
kontrollering af det udbetalte antal under-
stottelsesdage foreligger o. s. v. Endvidere
er det palagt anvisningskontorernes kon-
torbestyrere mindst een gang arligt at fore-
tage beseg i de under kontoret herende
afdelinger. Kontorbestyreren skal herved
pése ganske de samme ting, som det i

gjeblikket pahviler beskeaftigelsesudvalge-

nes formend at pése ved deres tilsynsbe-
sog, nemlig at kontrolreglerne overholdes,
og at der i det hele kun udbetales under-
stottelse i overensstemmelse med arbejds-
loshedslovens regler. Da det pahviler an-
visningskontorerne at vejlede beskaefti-
gelsesudvalgenes form@mnd med hensyn til
- deres tilsynsbesog, har reglen ofte veeret
den, at anvisningskontorets bestyrer og
beskeftigelsesudvalgets formand har aflagt
deres tilsynsbessg sammen.

Regeringen ma herefter vare af den
opfattelse, at man bor samle udvalgenes
opgaver om de ovenfor nmvnte omrader,
hvor de pa grundlag af deres lokalkendskab
og det fra anvisningskontorerne modtagne
materiale har seerlige muligheder for at gore
en indsats, medens man fritager dem for
tilsynsbespgene og i forbindelse hermed
for tilsynet med overholdelsen af en rakke
overvejende tekniske og ret komiplicerede
regler, hvilket tilsyn wudvalgene i vidt
omfang ikke synes at have de nedvendige
forudsetninger for, og hvor kontrollen
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1 forvejen udfores af andre organer, nemlig
arbejdsdirektoratet og de offentlige anvis-
ningskontorer,

Under hensyn til det siledes anforte

mé regeringen herefter finde, at der ikke
er fornedent grundlag for at opretholde
den 1. beskeeftigelseslovens § 7 omhandlede
pligt for beskaftigelsesudvalgenes formeend
til at aflegge tilsynsbesgg i kassernes sted-
lige afdelinger, og man stiller derfor for-
slag om ophwvelse af denne hestemmelse,
men siledes at den aflases af en ny regel,
hvorved man pélegger beskaftigelsesud-
valgene at fore et mere begreenset tilsyn
med udbetaling af arbejdsloshedsunder-
stottelse i kommunerne baseret ps ud-
valgenes lokalkendskab og de fra arbejds-
anvisningskontorerne modtagne oplysninger
om ledigheden i kommunen. Medens til-
synsbespgene matte udferes af en enkelt
person og derfor var palagt beskeftigelses-
udvalgets formand, er der intet til hinder
for, at opgaverne efter den foresliede
nye bestemmelse, ligesom det er -tilfmldet
nmed udvalgenes opgaver som anvisende
myndighed, kan pélegges udvalget som
sddant, hvilket man derfor har foresliet.

Samtidig foreslar man at ophwmve be-
stemmelsen i lovens § 6, hvorefter en ikke-
forsprger under 30 &r i almindelighed ikke
kan oppebeere understottelse fra arbejds-
loshedsforsikringen eller almindelig hjelp
til underhold fra kommunen, medmindre
det kommunale beskewftigelsesudvalg har
meddelt ham, attest for, at det er udval-
get opfattelse, at han ikke — ej heller
ved udvalgets mellemkomst, herunder ved
samarbejde med andre anvisningsmyndig-
heder — har kunnet skaffe sig passende
arbejde i kommunen eller p4 egnen. Der
forekommer ikke regeringen at veere til-
streekkelig grund til at opretholde en sa-
dan swrregel for unge medlemmer af ar-
bejdshedsloskasserne, jfr. herved ogss det
samtidig fremsatte forslag om ophavelse
bl. a. af swrreglerne i arbejdsleshedslovens
§ 13, stk. 2, § 15 A, stk. 2, og (til dels) § 16,
stk. 1, vedrerende unge medlemmer,

Det skal herved praciseres, at de pa-
geldende personer selvsagt som. alle andre
er pligtige at overtage anvist passende
arbejde. :

Den ovennwmvnte nye bestemmelse fore-
slés herefter indfajet som ny § 6.




