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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

a d g a n g  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  f o r  a r b e j d e r e  m e d  

n e d s a t  a r b e j d s e v n e .  

(Fremsat i folketinget den 8. november 1949 af Jørgen Jørgensen, Bertel Dahlgaardf 
Aage Fogh, Rasmussen (Gylling) og Steen). 

Med det formål at øge arbejdsmulighederne for arbejdere og andre, der er 
uden beskæftigelse og som følge af alder, invaliditet, sygdom eller andre årsager 
har mistet en del af arbejdsevnen, og som søger arbejde indenfor erhvervslivet, skal 
der kunne træffes aftale med sådanne arbejdssøgende om beskæftigelse til en løn, der 
svarer til deres arbejdsindsats. Såfremt der ikke mellem de pågældende faglige orga- 
nisationer er indgået overenskomst, der afgør løn- og arbejdsbetingelser i de foreliggende 
tilfælde, vil betingelserne være at fastsætte ved aftale mellem arbejderen og arbejds- 
giveren og, såfremt vedkommende arbejder er medlem af en faglig organisation, med 
godkendelse af pågældende arbejdsorganisation. 

Opnås der ikke enighed mellem parterne eller organisationens godkendelse 
ikke foreligger, træffes endelig afgørelse af løn- og arbejdsbetingelser af den faste 

- voldgiftsret eller af en af denne til behandling af herhenhørende spørgsmål valgt 
voldgiftsret. .'. , 


