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Forslag til lov
en kommission til iunders’ﬁgelse af s‘pbrgsmﬁl |
vedrerende opsigelsesfrister samt fagleertes
og ufaglertes arbejdsomrader.

(Fremsat i folketinget den 8. november 1949 af Bertel Dahlgaard, Aage Fogh,
Jorgen Jorgensen, Rasmussen (Gylling) og Steen).

§ 1.
Stk. 1. Der nedswmttes af arbejdsministeren en kommission til underspgelse af, i hvilken
udstrekning den geldende sdvanemsmssige og aftalemassige opdeling af arbejdsomréder
medfyrer en begraensning i de ufaglertes adgang til arbejde, som ikke kreever anven-
delse af faglert arbejdskraft.
Stk. 2. Kommissionen skal ligeledes undersgge, i hvilken udstraekning det er henmgts-
memssigt og muligt at ladearbejde, som hidtil er blevet udfert af faglerte, udfere af
arbejdere med en visentlig kortere uddannelse end almindelig anvendt eller af ufaglerte
efter en passende tilveenningstid.
Stk. 3. Endvidere skal kommissionen foretage en undersggelse af, i hvilket omfang der
under hensyn iil de praktiske forhold indenfor de forskellige erhvervsomrider bgr
sikres en opsigelsesfrist for arbejdere, som har veret beskamftiget i lengere tid i samme
virksomhed, og som derfor vil have et rimeligt krav pi storre tryghed.

§ 2.
Det pahviler kommissionen inden 1. oktober 1950 at afgive bet@nkning vedrs-
‘rende de i § 1 nwmvnte spgrgsmal og eventuelt fremkomme med indstilling om sidan
ny lovgivning, som métte vere pakraevet.

§ 3.

Kommissionen skal bestd af: 4 representanter for arbejdernes faglige organi-
sationer, nemlig 2 faglerte og 2 ufagleerte, 2 repraesentanter for Dansk Arbejdsgiver-
torening, 1 repreaesentant for Handverkets Fellesrepraesentation samt 4 udenfor de pagel-
dende organisationer stiende swmrlige sagkyndige. Formanden udpeges af arbejds-
ministeren,




