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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

e n  k o m m i s s i o n  t i l  u n d e r s ø g e l s e  a f  s p ø r g s m å l  

v e d r ø r e n d e  o p s i g e l s e s f r i s t e r  s a m t  f a g l æ r t e s  

o g  u f a g l æ r t e s  a r b e j d s o m r å d e r .  

(Fremsat i folketinget den 8. november 1949 af Bertel Dahlgaard, Aage Fogh, 
Jørgen Jørgensen, Rasmussen (Gylling) og Steen). 

§ h  
Stk. 1. Der nedsættes af arbejdsministeren en kommission til undersøgelse af, i hvilken 
udstrækning den gældende sædvanemæssige og aftalemæssige opdeling af arbejdsområder 
medfører en begrænsning i de ufaglærtes adgang til arbejde, som ikke kræver anven- 
delse af faglært arbejdskraft. 
Stk. 2. Kommissionen skal ligeledes undersøge, i hvilken udstrækning det er hensigts- 
mæssigt og muligt at lade arbejde, som hidtil er blevet udført af faglærte, udføre af 
arbejdere med en væsentlig kortere uddannelse end almindelig anvendt eller af ufaglærte 
efter en passende tilvænningstid. 
Stk. 3. Endvidere skal kommissionen foretage en undersøgelse af, i hvilket omfang der 
under hensyn til de praktiske forhold indenfor de forskellige erhvervsområder bør 
sikres en opsigelsesfrist for arbejdere, som har været beskæftiget i længere tid i samme 
virksomhed, og som derfor vil have et rimeligt krav på større tryghed. 

§ 2. 
Det påhviler kommissionen inden 1. oktober 1950 at afgive betænkning vedrø- 

rende de i § 1 nævnte spørgsmål og eventuelt fremkomme med indstilling om sådan 
ny lovgivning, som måtte være påkrævet. 

§ 3. 
Kommissionen skal bestå af: 4 repræsentanter for arbejdernes faglige organi- 

sationer, nemlig 2 faglærte og 2 ufaglærte, 2 repræsentanter for Dansk Arbejdsgiver- 
forening, 1 repræsentant for Håndværkets Fællesrepræsentation samt 4 udenfor de pågæl- 
dende organisationer stående særlige sagkyndige. Formanden udpeges af arbejds- 
ministeren. 


