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Forslag til lov

~ om

en mindedag for Danmarks befrielse i aret 1945.

(Fremsat i folketinget den 8. november 1949 af statsminister Hans Hedtoft).

§ 1.
Den 5. maj, dagen for Danmarks befrielse i i 4ret 1945, v11 veere ab hef]tldehgholde
som national mindedag.
§ 2.
Safremt mindedagen ikke falder p4 en sgndag eller anden helligdag, skal de ilov’
‘nr. 85 af 7. april 1936 om den offentlige fred pd folkekirkens helligdage samt grundlovs-
dagen fastsatte bestemmelser veere greldende for mindedagen, bestemmelserne i § 3, 1. stk.,
dog kun fra kl. 6 morgen til kl. 12 middag.

§ 3.

P4 mindedagen ma kun udferes det arbejde, som efter lovgivningen er tilladt pa
folkekirkens helligdage.

En arbejdsgiver er pligtig at betale fuld godtgerelse for mistet lan for mindedagen
til en lonmodtager, som ikke arbejder p4 denne dag pa grund af bestemmelsen i stk. 1, eller
fordi arbejdsgiveren igvrigt har standset arbejdet for at hejtideligholde mindedagen.
Godtgerelsen ydes dog kun til en lonmodtager, der har veeret beskeeftiget hos vedkommende
arbejdsgiver i sammenheng i de sidste 30 dage forud for mindedagen eller er antaget til
arbejde for mindst 30 sammenhsengende dage, siledes at mindedagen falder inden for disse
30 dage. Godtgorelse ydes ikke for tab af indtegt, der hidrerer fra provision.

En lenmodtager, som arbejder p4 mindedagen, skal pd denne dag have samme lgn-
tillzeg, som han ifelge aftale eller lonregulativ ville have fiet for sen- og helligdage.

Arbejdsministeren bemyndiges til at fastsette nermere regler for anvendelsen
af bestemmelserne i stk. 2, herunder regler vedrarende beregning af den fulde godtgarelse
for mistet lon p& mindedagen. Det kan herved fastswmttes, at godtgerelsen for visse grupper
af personer, sisom akkordlgnnede, beregnes efter et gennemsnit af den normale lon i ved-
kommende fag eller faggruppe. ‘

§ 4.

Loven gelder ikke for Famrgerne, men kan ved kongelig anordmng sebbes 1 kraft

der med de sendringer, som matte folge af gernes serlige forhold.




