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somheden besk®itigede personer, eller al-
vorligere heendelser, der kunne have medfert
ulykkestilfselde. Herigennem far tilsynet
mulighed for at blive bekendt med alle de i
virksomheden indtrufne begivenheder, som
er af betydning for sikkerheden for de der
“beskeeftigede personer. Det vil ofte veere
tilfzeldigheder, der afger, om et forhold ud-
vikler sig til et alvorligt ulykkestilfselde,
eller om det alene resulterer 1 en lettere til-
skadekomst eller maske endda forlgber pa
en sadan méde, at der slet ikke kan tales
om et egentligt ulykkestilfeelde. Ved be-
grebet ,ulykkestilfeelde af helt ubetydelig
karakter® tenkes pa sadanne ting som
smérifter, smasdr; ubetydelige klemninger
0.s. v., der normalt vil forlebe uden kom-
plikationer og uden at efterlade men.

Under den nugwmldende fabriklov har
arbejdernes tillidsmand ikke nogen adgang
til at gore sig bekendt med de af tilsynet 1
tilsynsbogen indferte pabud. Dette kan af
og til give anledning til misforngjelse og er
ogsé for fabriktilsynet en utilfredsstillende
ordning, f. eks. 1 tilfeelde hvor tillidsmanden
med rette har patalt et ulovligt eller ufor-
svarligt forhold og da ikke har nogen adgang
til gennem tilsynshogen eller af fabrikinspek-
tgren at {4 besked om, hvorvidt det pageel-
dende forhold er pabudt sendret. Det fore-
slds derfor 1 paragraffens stk. 3, at arbejder-
nes tillidsmand skal have adgang til at gore
sig bekendt med de i tilsynsbogen indfgrte
pabud. '

Kndvidere foreslas i stk. 4, at der ved
ejerskifte skal pahvile den tidligere inde-
haver en pligt til at overlade den nye ejer de
i virksomheden opbevarede tilsynshgger og
meddelelser fra tilsynet. Det er sével i den
nye ejers som i arbejdstilsynets og arbejder-
beskyttelsens interesse, at den nye ejer pé
denne made far adgang til straks at blive
bekendt med de krav, som arbejdstilsynet
i tidens lgb har stillet til virksomheden.

For virksomheder, hvor der ikke teen-
kes pabudt anskaffelse af tilsynshgger, vil
det af hensyn til beviset veere pakrevet at
der i stedet for pategning i tilsynshggerne
gives skriftlig meddelelse om tilsynets even-
tuelle pabud. En bestemmelse herom findes
i paragraffens stk. 5. Sddanne meddelelser
og andre skriftlige henvendelser fra arbejds-
tilsynet til en virksomhed ber opbevares af
denne, hvilket i de tilfzelde, hvor tilsynsbog
er pabudt, naturligt sker ved, at de ved-
lwgges denne, jfr. stk. 6.

Til § 57.
T4l stk. 1. Bestemmelsen er ny, men kan
formentlig siges at folge af forholdets natur.

T, t. 1. om arbejderbeskyttelse.
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Til stk. 2. Et stort antal alvorlige ulyk-
ker indtreeffer ved, at der sker brud eller
anden skade pd dele af bygningsanleg, be-
driftsindretninger og tekniske hjselpemid-
ler. I sidanne tilfwelde er det altid af stor
betydning sivel for placering af eventuelt
ansvar som for forebyggelse i fremtiden at
f4 &rsagen til bruddet fuldt opklaret.
Dette lader sig imidlertid ofte kun gore ved
en nermere underspgelse af det pageldende
materiale ved en institution (f. eks. stats-
proveanstalten), der rader over den til en
saédan undersggelse forngdne sewrlige sag-
kundskab og de ngdvendige proveapparater.

Hidtil har deri fabriklovgivningen mang-
let hjemmel for arbejds- og fabriktilsynet
til at forlange det pagwmldende materiale
udleveret og til atlade det underspge, og
da dette har veeret fglt som et savn, er det
foreslaet, at sddan hjemmel nu tilvejebringes.

Til § 58.

Til stk. 1. 1 fabriklovens § 39, stk. 3,
jfr. forskrifternes § 3, nr. 6, er det bestemt,
at klage over fabrikinspektgrers eller til-
synsassistenters optreeden eller over de af
samme fremsatte krav kan fremfores for
direkteren for arbejds- og fabriktilsynet,
der efter foretagen undersggelse meddeler
klageren skriftlig underretning om sin i
sagen trufne afgorelse, som atter kan fore-
leegges indenrigsministeren (arbejdsradet)
til prevelse. Klageren er ikke afskaret fra
med hensyn til de séledes trufne afggrelser
at foranledige spgrgsmél om gvrighedsmyn-
dighedens greenser indbragt.for domstolene.
Det er hertil svarende regler, der er fore-
slaet optaget i nwmrverende bestemmelse,
dog er det foresldet, at indankningen skal
finde sted indenfor et tidsrum af 3 uger.

Til stk. 2. Den her foresliede bestem-
melse, der svarer til reglen i § 39 i fabrik-
loven af 1913, omfatter bade de afgorelser,
som direktgren treffer som appelinstans,
og de beslutninger, som han treeffer som
1. instans. Det foreslds dog nu, at social-
ministeren, forinden han traeffer afgerelse,
skal afmske arbejdsrédet-en udtalelse.

Til stk. 3. At indankningen af et pabud
i almindelighed m4 have den virkning, at
dets gennemfgrelse udswmttes, indtil anke-

-sagen har fundet sin afggrelse ved den.

hgjere administrative instans, er naturligt.
Dette skal dog ikke gwmlde i de tilfzelde,
der omhandles i § 57, stk. 1.
Til § 59.
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til § 37,
stk. 1, i fabrikloven af 1913, dog er der
dbnet adgang til at fritage en virksomhed



