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somheden beskæftigede personer, eller al- 
vorligere hændelser, der kunne have medført 
ulykkestilfælde. Herigennem får tilsynet 
mulighed for at blive bekendt med alle de i 
virksomheden indtrufne begivenheder, som 
er af betydning for sikkerheden for de dér 
beskæftigede personer. Det vil ofte være 
tilfældigheder, der afgør, om et forhold ud- 
vikler sig til et alvorligt ulykkestilfælde, 
eller om det alene resulterer i en lettere til- 
skadekomst eller måske endda forløber på 
en sådan måde, at der slet ikke kan tales 
om et egentligt ulykkestilfælde. Ved be- 
grebet 홢ulykkestilfælde af helt ubetydelig 
karakter" tænkes på sådanne ting som 
smårifter, småsår, ubetydelige klemninger 
o. s. v., der normalt vil forløbe uden kom- 
plikationer og uden at efterlade men. 

Under den nugældende fabriklov har 
arbejdernes tillidsmand ikke nogen adgang 
til at gøre sig bekendt med de af tilsynet i 
tilsynsbogen indførte påbud. Dette kan af 
og til give anledning til misfornøjelse og er 
også for fabriktilsynet en utilfredsstillende 
ordning, f. eks. i tilfælde hvor tillidsmanden 
med rette har påtalt ét ulovligt eller ufor- 
svarligt forhold og da ikke har nogen adgang 
til gennem tilsynsbogen eller af fabrikinspek- 
tøren at få besked om, hvorvidt det pågæl- 
dende forhold er påbudt ændret. Det fore- 
slås derfor i paragraffens stk. 3, a,t arbejder- 
nes tillidsmand skal have adgang til at gøre 
sig bekendt med de i tilsynsbogen indførte 
påbud. 

Endvidere foreslås i stk. 4, at der ved 
ejerskifte skal påhvile den tidligere inde- 
haver en pligt til at overlade den nye ejer de 
i virksomheden opbevarede tilsynsbøger og 
meddelelser fra tilsynet. Det er såvel i den 
nye ejers som i arbejdstilsynets og arbejder- 
beskyttelsens interesse, at den nye ejer på 
denne måde får adgang til straks at blive 
bekendt med de krav, som arbejdstilsynet 
i tidens løb har stillet til virksomheden. 

For virksomheder, hvor der ikke tæn- 
kes påbudt anskaffelse af tilsynsbøger, vil 
det af hensyn til beviset være påkrævet at 
der i stedet for påtegning i tilsynsbøgerne 
gives skriftlig meddelelse om tilsynets even- 
tuelle påbud. En bestemmelse herom findes 
i paragraffens stk. 5. Sådanne meddelelser 
og andre skriftlige henvendelser fra arbejds- 
tilsynet til en virksomhed bør opbevares af 
denne, hvilket i de tilfælde, hvor tilsynsbog 
er påbudt, naturligt sker ved, at de ved- 
lægges denne, jfr. stk. 6. 

Til § 57. 
Til stk. 1. Bestemmelsen er ny, men kan 

formentlig siges at følge af forholdets natur. 

Til stk. 2. Et  stort antal alvorlige ulyk- 
ker indtræffer ved, at der sker brud eller 
anden skade på dele af bygningsanlæg, be- 
driftsindretninger og tekniske hjælpemid- 
ler. I sådanne tilfælde er det altid af stor 
betydning såvel for placering af eventuelt 
ansvar som for forebyggelse i fremtiden at 
få årsagen til bruddet fuldt opklaret. 
Dette lader sig imidlertid ofte kun gøre ved 
en nærmere undersøgelse af det pågældende 
materiale ved en institution (f. eks. stats- 
prøveanstalten), der råder over den til en 
sådan undersøgelse fornødne særlige sag- 
kundskab og de nødvendige prøveapparater. 

Hidtil har der i fabriklovgivningen mang- 
let hjemmel for arbejds- og fabriktilsynet 
til at forlange det pågældende materiale 
udleveret og til at lade det undersøge, og 
da dette har været følt som et savn, er det 
foreslået, at sådan hjemmel nu tilvejebringes. 

Til § 58. 
Til stk. 1. I fabriklovens § 39, stk. 3, 

jfr. forskrifternes § 3, nr. 6, er det bestemt, 
at klage over fabrikinspektørers eller til- 
synsassistenters optræden eller over de af 
samme fremsatte krav kan fremføres for 
direktøren for arbejds- og fabriktilsynet, 
der efter foretagen undersøgelse meddeler 
klageren skriftlig underretning om sin i 
sagen trufne afgørelse, som atter kan fore- 
lægges indenrigsministeren (arbejdsrådet) 
til prøvelse. Klageren er ikke afskåret fra 
med hensyn til de således trufne afgørelser 
at foranledige spørgsmål om øvrighedsmyn- 
dighedens grænser indbragt, for domstolene. 
Det er hertil svarende regler, der er fore- 
slået optaget i nærværende bestemmelse, 
dog er det foreslået, at indankningen skal 
finde sted indenfor et tidsrum af 3 uger. 

Til stk. 2. Den her foreslåede bestem- 
melse, der svarer til reglen i § 39 i fabrik- 
loven af 1913, omfatter både de afgørelser, 
som direktøren træffer som appelinstans, 
og de beslutninger, som han træffer som 
1. instans. Det foreslås dog nu, at social- 
ministeren, forinden han træffer afgørelse, 
skal afæske arbejdsrådet en udtalelse. 

Til stlc. 3. At indankningen af et påbud 
i almindelighed må have den virkning, at 
dets gennemførelse udsættes, indtil anke- 
sagen har fundet sin afgørelse ved den 
højere administrative instans, er naturligt. 
Dette skal dog ikke gælde i de tilfælde, 
der omhandles i § 57, stk. 1. 

Til § 59. 
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til § 37, 

stk. 1, i fabrikloven af 1913, dog er der 
åbnet adgang til at fritage en virksomhed 


