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. overstige det antal arbejdstimer pr. dag,
som -er fastsat for pdgeldende fags voksne
arbejdere ved overenskomst mellem arbejds-
giver-" og arbejderorganisationer. Dette vil
ikke betyde nogen stgrre sendring i forhold
til den gmldende ordning, idet arbejdstiden
for de fleste fags vedkommende ved over-

‘enskomster mellem arbejdsgiver- og. arbej-

. gerorganisationer er fastsat til 8 timer pr.
ag, '

. Der er ikke stillet forslag om en maksi-

walarbejdsdag pa 8 timer som g®ldende de

unge arbejdere i alle fag, idet dette ville
kunne vanskeliggore indfgrelsen af.en kor-
tere arbejdsdag i de tilfelde, hvor-en virk-
somheds voksne arbejdere i medfsr af
kollektiv arbejdsoverenskomst eller af an-
gen grund arbejder mindre end 8 timer pr.
ag. ~ ‘
~ Hor s& vidt der imidlertid ikke i en
kollektiv arbejdsoverenskomst er fastlagt

. en maksimalarbejdstid, eller der ikke findes
faglige organisationer i pdgeeldende fag, eller
derienvirksomhed etableres kortere arbejds-
-dag — f. eks. en som fplge af ringe arbejds-
pres stedfunden midlertidig nedsesttelse af
den normale arbejdstid eller en pa seedvane
hvilende forkortelse af arbejdstiden i kortere
eller lengere perioder — eller der pa anden
méade opstdr tvivistilizelde, m& der anvises
en vej til i sddanne tilfelde at f§ fastsat,
hvilken maksimalarbejdstid der da skal
gelde for de unge arbejdere. Ved den nu-
geldende lov er afgerelsen af tvivisspsrgs-
mal henlagt til socialministeren. Det md
imidlertid anses for mere naturligt, at de
direkte interesserede parter pd arbejdsgiver-
og arbejderside er med til at treeffe sddan
afgorelse, og den foreslas derfor henlagt til
et neevn, i hvilket disse parter er reprasen-

“teret, og som desuden twmller en uvildig

formand, der udpeges af Den faste Vold-

giftsret. -

Medens den mellem organisationerne
overenskomstmessigt fastsatte arbejdstid
skal veere den almindeligt geeldende arbejds-
dag for unge menesker under 18 &r, gives
der dog tilfwmlde, 1 hvilke der ma gores und-
“tagelser fra dénne regel, nemlig:

' 1) For sa vidt de anvendes til tilrette-
lmgning af arbejdet forud for ‘dettes mnor-
male begyndelse eller til den nedvendige
oprydning p& arbejdsstedet efter arbejdets
normale ophgr.

 2) 1 tilfeelde af, at unge mennesker mel-

“mel 16 og 18 4r anvendes til arbejde under
sadanne ekstraordinsere forhold, som om-
handles i § 33..

. Om disse tilfelde bemeerkes folgende:
ad 1) Ved loven af 18, april 1925 § 4

F. t. 1. om arbejderbeskyttelse.
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gives der virksomhederne adgang til at
anvende de unge mennesker til de naevnte
tilrettelsegnings- og oprydningsarbejder i et
tidsrum, der som regel ikke ma udgere mere
end sammenlagt 1/, time daglig, og det be-
stemmes endvidere, at deres samlede ar-
bejdstid pr. dag derved under ingen omsteen-

_digheder m& bringes op over 10 timer, en

begrensning, som deg 1 visse tilfewelde ikke
gmlder for barber- og frisgrfaget, for butik-
ker og for kontorarbejde.

Det synes rimeligt at opretholde denne
adgang for virksomhederne til at benytte .
deres unge arbejdere til tilretteleegnings- og
oprydningsarbejde i tilsammen 1/, time dag-
lig, og der er i stk. 2 foreslaet en bestemmelse
herom. En virksomhed kan saledes ikke
opsamle et vist-antal af disse halve timer
for derpd at lade de unge arbejdere arbejde
dem af pd en enkelt dag, hvor der i sterre
omfang skal finde renggring sted.

Den bidtidige yderlige begraensning gen-
nem den forannsvute 10 timers-regel har
formentlig kun haft ringe praktisk betyd-
ning. Oprindelig var bestemmelsen med-"
taget i loven for det tilfselde, at et fags
voksne arbejdere havde en meget langt
arbejdstid, Da det imidlertid ikke er rime-
ligt, at anvendelsen af unge i noget tilfzelde
bar tillades i et s4 stort antal timer, exr den
maksimale arbejdstid af 10 timer pr. dag
foresldet wndret til 9 timer. ,

Arbejdstiden kan dog ikke forlenges ud-
over det i leerlingelovens § 12, stk. 3, 3.
punktum, oinhandlede timetal. Ifglge denne
lovbestemmelse ma arbejdstiden sammenlagt
med den tid, i hvilken lerlingen skal falge
teoretisk skoleundervisning, ikke overstige
den for de udlerte arbejdere smdvanlige
geldende arbejdstid med mere end 1 time
gennemsnitlig pr. dag. Dette vil kunne be-
tyde, at lerlingen ikke hver dag vil kunne
anvendes til oprydningsarbejde etc.it/, time.

ad 2) § 7 iloven af 1925 giver virksom-
hederne adgang tll at opnd dispensation fra
bestemmelsen om arbejdstidens lengde og
tilrettelgning i tilfeelde af, at naturom-

stendigheder, ulykkesheendelser eller andre

lignende begivenheder, som ikke kunne
forudses eller forhindres, og som ikke er af
periodisk karakter, har forstyrret virksom-
hedens regelmessige drift. Man foreslar en
tilsvarende adgang opretholdt efter den
nye lov, jfr. paragraffens stk. 5.

Hvad endelig angér den i paragraffens
stk. 4 indeholdte bestemmelse om, at ar-

bejdstiden skal ligge samlet, kun afbrudt
-af passende spise- og hvilepauser, bemserkes,

at et tilsvarende krav om en samlet arbejds-
tid. for unge mennesker indeholdes i loven



