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samarbejde mellem den lwgelige og den
tekniske sagkundskab, dels en adgang til at
gribe ind straks ved den unges antagelse til

vedkommende arbejde, enten sédledes at-

han helt undgér ‘at blive beskeeftiget ved
arbejde, som efter det foreliggende vil veere
skadeligt for ham, eller at der i hvert fald
gennemfpres sadanne foranstaltninger, at

den risiko, han udsmttes for, nedsmttes s&

meget som muligt.

~ Den i § 43 foresldede ordning er udar-
bejdet i overensstemmelse med -foransta-
ende synspunkter og med henblik pé, at

Danmark skal kunne tiltrsede de i-de ind--

ledende bemserkninger omtalte - Montreal-
konventioner af 1946 om legeundersogelse
af born og unge mennesker med henblik pa
deres egnethed til beskeftigelse henholdsvis
i industrien og i ikke-industrielle erhverv.
Ordningen gér ud pi- folgende:

" Til stk. 1. Senest 4 uger efter, at en
arbejdsgiver har antaget en person under
18 ar til arbejde, skal han foranledige ham
Jwgeundersggt, med mindre den pagewldende
meder med en lmgeattest, der ikke er over
1} &r gammel, og som vedrerer arbejde af

lignende art. Arbejdsgiveren skal pé en ser--

lig. blanket neje gore rede for, til hvilket
arbejde den unge er teenkt anvends. I leege-
attesten ber det oplyses, hvorvidt den un-
dersogte lider af epilepsi, kramper, svimmel-
Tiedsanfald eller andre lidelser, som kan have
indflydelse p& hans egnethed til at udfere
vedkommende arbejde. Safremt legen ikke
anser den underspgte for egnet til arbejde,
ber han anfgre en nwrmere begrundelse her-
for. Laogen sender attesten til den overinge-
nigr ved arbejdstilsynet, inden for hvis om-
rdde vedkommende virksomhed er beliggen-
de. For 84 vidt legeattestens oplysninger om
den unge arbejders helbredstilstand ger hans
anvendelse til det arbejde, hvortil han er an-
taget, utilrddelig, eller nodvendigger, at der
treeffes seerlige foranstaltninger til veern for
ham — séledes begreensning af arbejdstid,
seerlige beskyttelsesforanstaltninger eller an-
det — skal overingenigren omgaende medde-
te dette il sdvel den unge arbejder og even-
tuelt tillige til hans foreeldre eller veerge som
til arbejdsgiveren ogifornedent omfang treef-

fe ‘aftale med denne om iverksettelsen af’

ovennzvnte foranstaltninger. Skenner over-
ingenigren det pakrevet, kan han nedlegge
helt eller delvis forbud mod, at den unge
anvendes i virksomheden. Anser han det
efter legeattestens indhold for tvivlsomt,
om. den unge ber anvendes til pagwmldende
arbejde, skal han - foreleegge spergsmailet
for et udvalg, i hvilket sével leegelig som tek-
nisk sagkundskab. -er repreesenteret, jfr.

F. t. L. om arbejderbeskyttelse.
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paragrafiens stk. 4, og som derfor ma anses
for kompetent til at treeffe afgorelse i sporgs-
milet. Det samme skal ‘han gere, hvis
leegen klart har angivet, om den pagamldende
mi anses for anvendelig eller ikke, og han
ikke mener at kunne tiltreede leegens sken.
Udvalget indhenter en erklering fra ved-:
kommende arbejdslege, jfr. § 50, stk. 3.
Nar et arbejdsforhold er kommet til veje
ved invalideforsikringsrettens medvirken,
gelder de her nwmvnte bestemmelser dog
ikke. Hvis en overingenier finder, at et
sddant arbejdsforhold ikke er. tilradeligs,:
skal han henlede invalideforsikringsrettens:
opmarksomhed herpd. Safremt retten ikke
er enig med overingenioren, skal sagen fore--
loegges for det i stk. 4 nevnte udvalg, der
treoffer endelig afgorelse. : .

Det sagkyndige udvalg har i sin tid over-
vejet, om den almindelige leegeundersogelse
burde kreves foretaget af seerlige léeger —
som f. eks, de til arbejdstilsynet knyttede
leeger — der i hojere grad end de praktise-
rende leeger mé antages at eje betingelserne:
for at vurdere, hvorvidt den unges udvik-
ling og helbredstilstand vil tillade hans.
anvendelse til vedkommende arbejde. En
sddan ordning ville i mange tilfeelde gere
det vanskeligh eller umuligt at fa lsgeun-
dersegelsen foretaget inden for 4 uger efter-
antagelsen. Hertil kommer, at det 1 mange
tilflde kan veere tvivisomt, om en lege-
undersegelse foretaget af en fremmed leege,
vil kunne f§ samme veerdi som en underse-
gelse, der foretages af en praktiserende lege;
der ofte vil have kendt den unge og fulgt:
hans udvikling igennem &rene. Der stilles:
derfor ikke forslag om, at kun visse.serlige
leger skal kunne foretage undersggelserne. -
Den swmrlige indsigt, som arbejdstilsynets.
leeger igennem 4&rene erhverver sig med
hensyn til de krav, som de forskellige fag
og arbejdsprocesser stiller til deres udevere,.
ber derimod nyttiggeres i det forannsvnte
fellesudvalg og vil her veere af stor veerdi
ved afgarelse af de tvivlsomme sager, som

foreleegges udvalget.

T stk. 2. Det foreslas — i overensstem-
melse med reglerne i de neevnte konventioner
af 1946 — at kreeve ny legeundersogelse
mindst en gang om aret indtil det fyldte
18 ar.

Til stk. 3. Efter denne bestemmelse:
kan socialministeren efter forhandling med
direkteren for arbejdstilsynet og arbejds-
radet treeffe bestemmelse om lmgeunderse--
gelse af personer under 18 &r forinden pa-
begyndelsen af arbejde i enkelte fag, samt
om, at de under deres beskeftigelse skal:
underkastes leegeunderspgelse hyppigere end



