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messige foranstaltninger, saledes at eventu-
elle farer i tide afvearges.

For at bestemmelserne om lsgeunder-
sggelse skal kunne f& tilstreekkelig betyd-
ning, vil det vare en forudsetning, at de
arbejdere, for hvilke det bestemmes, at der

* gkal foretages undersogelse, lader sig under-

soge. Det er derfor i § 10, stk. 3, udtals,
at arbejderne er forpligtet il at underkaste
sig undersogelserne. Som folge heraf er det
fastsat, at arbejdsgiveren, hvis det ikke er
muligt at foretage undersegelse uden for
arbejdstiden, er forpligtet til at give ar-
bejderne den forngdne frihed hertil. Dette
mé ske uden afkortning i arbejderens len,
hvilket nu for tydeligheds skyld er fojet
til arbejdsradets udkast.

§ 10, stk. 4, indeholder en i forhold

til ‘arbejdsrddets udkast ny bestemmelse,
idet den fastsmtter, at bestemmelserne i
§ 10 kommer til anvendelse for nogle af de
omrdder, der 1 gvrigt er undtaget fra loven.
Paragraffen skal saledes gwmlde for
1). erhvervsmeessigt arbejde, der udferes
alene af sddanne medlemmber af arbejds-
giverens familie, som hgrer il hans
husstand, jfr. lovens § 1, stk 2, ar. 2,
2) luftfartstjeneste, jir. § 1, stk. 2, nr. 5.
- Idet der i gvrigh henvises til bemeerk-
ningerne nedenfor til afsnit V, skal bemszerkes,
at disse omrader er foresldet medtaget af
hensyn til bestemmelserne i de - nevnte
konventioner om legeundersogelser af beorn
og unge mennesker..

- Til § 11,

Efter den gxldende fabriklov har so-
cialministeren bemyndigelse til at udstede
regulativer, idet lovens §- 10 bemyndiger
ministeren til efter arbejdsradets indstilling
at udstede regulativer, gwmldende sivel for
arbejdsgivere som for arbejdere og indehol-
dende bestemmelser om, hvilke fordringer
der indenfor de i loven -angivne graenser
skal stilles til de enkelte arter af virksom-
heder under hensyntagen til de beskaftigede
‘arbejderes antal, dels angdende arbejdsloka-
lernes storrelse, indretning, belysning, op-
varmning, ventilation og om adgangene
til alle lokaler, dels om orden og renlighed,
sivel 1 de egentlige arbejdsrum som pa

trappegange, i korridorer, garderober, spise-,

hvile-, vaske- og nedterftsrum. I henhold
hertil har ministeren udstedst - regulativer
for en rekke industri- og handveerksvirk-
somheder, veasentligst for forhold af sund-
hedsmeessig karakter. Ogsd i henhold il
lovens § 6 og § 17 er der udfeerdiget forskrif-
ter, ligesom der i medfer af § 121 bageriloven
af 9. Juni 1920 er udfeerdiget et regulativ.
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Som omtalt ovenfor i de almindelige
bemerkninger vil loven f4 karakter af en
wrammelov®, hvoraf felger, at den for en
del mé suppleres med administrative be-
stemmelser. Under hensyn hertil udtales
det i lovforslagets § 11, stk. 1, at social-
ministeren er befojet til efter forhandling
med direktoren for arbejdstilsynet og ar-
bejdsradet at udstede regulativer m. v.
angdende sundheds- og velfwrdsforanstalt-
ninger p& arbejdsstedet og angdende fore-
byggelse af sygdoms- og ulykkesfarer. For
at sikre, at sddanne regulativer bliver zendret
p4 grundlag af nye erfaringer og undersg-
gelser m. v., fastssetter bestemmelsen, at de
skal underkastes revision mindst hvers
10. ar.

Tid stk. 2. Fabrikloven udtaler intet
direkte om, hvorledes udgifterne ved even-
tuelle besigtigelser og afprevninger af ma-
skiner, apparater og andre tekniske hjel-
pemidler skal afholdes. Derimod findes der
regler herom i flere af de i henhold til lovens
§ 17 udferdigede bekendtgerelser, saledes
med hensyn til trykluftbeholdere, elevatorer,
transportable beholdere, rundsave m. m.

Det mé imidlertid anses for rigtigst,
at der i selve loven tages stilling til, hvem
der skal afholde udgifterne, og det er derfor
i § 11, stk. 2, fastsat, at for sa vidt dei
henhold il § 11, stk. 1, eller § 18 udferdigede
forskrifter stiller krav om swrlige besigti-
gelser eller afprovninger af tekniske hjselpe-
midler, padhviler det leveranderen eller eje-
ren helt eller delvis at afholde de dermed
forbundne omkostninger .efter socialmini-
sterens nmrmere bestemmelse.

Der kan béde blive tale om erleg-
gelse af gebyrer for besigtigelser og afprev-
ninger, foretaget af arbejdstilsynet eller an-
dre offentlige myndigheder, og om afhol-"
delse af udgifter til medhjeelp ved besig-
tigelserne og afprevningerne.

T4l stk. 3. Medens bestemmelsen i § 11,
stk. 1, om regulativer m. v. angdende sund-
heds- og velfwrdsforanstaltninger m. v.
som anfort, er 1 overensstemmelse med
hidtil geldende ret, er bestemmelsen i
stk. 3 om arbejdsreglementer ny. _

Denne bestemmelse tager sigte pa
for sterre virksomheder at tilvejebringe
serlige, for den enkelte virksomhed geel-
dende reglementer. Medens det for det
store flertal af virksomheder neeppe vil
veore rimeligh at udstede sddanne seerlige
reglementer, idet man her kan nejes med
de regler, der gives i loven og de af admi-
nistrationen udstedte regulativer m. v., jfr.
herved § 59, vil det for de storre virksom-
heder veere rimeligh og swrdeles praktisk at



