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erhvervssygdomme, seges udbygget og for-
bedret.

Bt led i denne beksmpelse er lwge-
underspgelser af arbejderne, hvorved man
skaffer sig det fornedne grundlag for at
kunne hindre personer, som pé& forhand
mé antages i serlig grad at vere udsat for
. at blive angrebet af pageldende sygdom,
i at sege beskeftigelse i et fag eller ved en
virksomhed, der frembyder risiko for ved-
kommende sygdom, og hvorved man for
adskillige sygdommes vedkommende tillige
bliver sat i stand til s& tidligh som muligt at
f4 de angrebne arbejdere underkastet hen-

sigtsmeessig kur og — om forngdent — fjer-

net fra det skadelige arbejde. Endelig skafier
arbejdstilsynet sig gennem sidanne lege-
undersegelser det materiale, som er fornedent
for, at det med sikkerhed kan gribe ind med
krav om beskyttelsesforanstaltninger.

Her i landet er bekwmpelsen af er-
hvervssygdomme optaget rationelt af direk-
toratet for arbejds- og fabriktilsynet ved de
siden 1931 foretagne erhvervshygiejniske
undersogelser.

Under hensyn til, at en videre udvik-
ling af disse undersogelser til forebyggelse
og beksempelse af erhvervssygdomme mé
anses for nedvendig, foreslds det i §10, stk.
1, 1. punktum, at direkteren for arbejdstil-
synet kan bestemme, at der som betingelse
for en arbejders beskeeftigelse i en virksom-
hed skal ske regelmeessig lmgeundersogelse
af ham, om fornedent lwegeundersegelse,
forinden han tiltreeder arbejdet.

Til bestemmelsen i det oprindelige ud-
kast er der i § 10, stk. 1, 2. punktum, ind-
fojet en regel om, at tilsvarende besternmelse
kan treeffes for virksomheder, hvis arbejde
i gvrigt er forbundet med stor sundhedsfare.
Denne sidste bestemmelse er, for s& vidt
angdr arbejdere under 21 ar, indsat i over-
ensstemmelse med de topa den internationale
arbejdskonference i Montreal 1 1946 vedtagne
konventioner om legeundersogelse af bern
og unge mennesker med henblik pad deres
egnethed til beskeeftigelse henholdsvis i in-
dustrien og i ikke-industrielle erhverv.

Udgifterne ved de i stk. 1 omhandlede
legeundersogelser pahviler arbejdsgiveren,
dog ‘bortset fra udgifterne ved den legeun-
dersogelse af arbejdere over 21 &r, der
‘eventuelt skal finde sted, forinden arbejderen
tiltreeder arbejdet.

1§10 er deriforhold #il det af arbejds-
radet godkendte udkast foretaget to sen-
dringer:

Det er fastsat, at arbejdsgiveren kun
skal betale udgifterne ved .de i stk. 1
nevnte legeundersogelser af arbejderne,
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ikke udgifterne ved dei § 10, stk. 2, omhand-
lede legeunderspgelser, som foretages efter
bestemmelse af direktoren for arbejdstil-
synet i virksomheder, fag eller faglige om-
réder, der rummer en sundhedsfare for
arbejderne. Medens det nemlig mé anses
for naturligt, at arbejdsgiveren betaler for -
de lwgeundersogelser, der skal ivearksesttes,
fordi arbejdet i en virksomhed ger det nad-
vendigt, séledes at udgiften bliver en pro-
duktionsudgift, er det rimeligh, at det
offentlige betaler for de seerlige undersegel-
ser, som direktoren. for arbejdstilsynet
lader ivarkseette i henhold til stk. 2, ofte
med det formdl at f& oplysninger af in-
teresse for et helt fag eller et storre omride.

Endvidere bestemmer paragrafien,
at arbejdsgiveren for arbejdere under
21 &r ogsa skal afholde udgifterne ved den
leegeundersogelse, der eventuelt skal finde
sted, forinden den pageldende tiltraeder
arbejdet. Denne sidste bestemmelse er en
folge af de nevnte konventioner om leegeun-
dersegelse af bern og unge mennesker, i
hvilke det udtales, at bern og unge menne-
sker under 18 ar ikke ma beskesftiges, med-
mindre de ved en legeundersogelse er fun-
det egnet til det arbejde, ved hvilket de
skal beskeeftiges, og at der i virksomheder,
1 hvilke arbejdet er forbundet med stor sund-
hedsfare, ma kreeves lsogeundersegelse og gen-
undersogelse 1 hvert fald indtil det 21. ar,
samt at disse legeunderspgelser ikke ' skal
medfere udgifter for barnet eller det unge
menneske eller for foreldrene, jfr. 1 gvrigh
bemeerkningerne til § 43.

Bestemmelsen i § 10, stk. 1, om, at
arbejdsgiveren skal opbevare leegeattesterne
for arbejderne under 21 &r og holde dem
tilgeengelige for arbejdstilsynet, er ligeledes
i overensstemmelse med konventionerne.

1§10, stk. 2, udtales det i overensstem-
melse med arbejdsrddets udkast, at-direk-
toren for arbejdstilsynet i tilfelde, hvor han
skenner, at forholdene i en virksomhed, et
fag eller et fagligh omrade rummer en sund-
hedsfare for arbejderne, til konstatering
heraf kan lade iverksmtte leegeundersagelse
af vedkommende arbejdere. Til arbejdsra-
dets udkast er der i lovforslaget fojet en:
bestemmelse om, at direktoren for arbejds-
tilsynet ogsd kan lade foretage arbejdshy-
giejniske undersegelser af forholdene, her-
under undersegelser af den luft, arbejderne
indénder, og af de stoffer, de er udsat for at
blive pavirket af. Sadanne underspgelser
danner et naturligh supplement til leogeun-
dersggelsen af arbejderne, og det vil herigen-
nein veere muligt at gribe ind med sundheds-



