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rorende arbejderbeskyttelse har direktoratet
for arbejds- og fabriktilsynet i de senere ar
disponeret over et serligt laboratorvum.
Dette laboratorium mé anses for at udgere
en 84 veesentlig del af direktoratets virksom-
hed, at det er naturligt i loven at optage
bestemmelser herom. Der foreslds oprettet
et ,statens institut for arbejdshygiejne®,
til hvilket der foruden tilsynets laboratorie-
personale knyttes arbejdsleger og teknisk
tilsynspersonale, og der gives i forslaget
ngrmere regler for instituttets virksomhed.

Endelig kan det nwmvnes, at den af
arbejds- og socialministeriet i 1945 ned-
satte ungdomskommission i en beteenkning
af 1948 om Dbeskyttelsesforanstaltninger
m. v. samb etablering af en almindelig
helbredelseskontrol for ungdommen har ud-
arbejdet enkelte forslag til endring af det
oprindelige udkast til arbejderbeskyttelses-
loven. T enkelte af lovforslagets bestemmel-
ser er der foretaget eendring under hensyn til
ungdomskommissionens betenkning, Det
vigtigste af kommissionens forslag gér imid-
lertid ud pa, at der skal gennemfares en
almindelig helbredskontrol for unge mennesker.
Da en sidan helbredskontrol vil omfatte
alle unge og altsé g langt videre end til en
kontrol med de unge mennesker, der vil
veore omfattet af arbejderbeskyttelsesloven,
har man ikke ment i lovforslaget at kunne
optage ungdomskommissionens forslag for
lovforslagets omrade, idet spergsmalet om
en s& omfattende kontrol formentlig mé
loses under et ved en swrlig lovgivning.

Om de endringer, der som folge af
foranstdende er foretaget i det af arbejds-
radet godkendte lovudkast, henvises i ovrigt
til bemeerkningerne til de enkelte para-
grafier.

Lovforslaget er inddelt i 7 afsnit,
nemlig:

Afsnit I, der fastleegger lovens omrdde.

I bemerkningerne til § 1 er der neer-
mere redegjort for, hvad den foresldede
udvidelse af lovens omride vil betyde i
praksis.

Afsnie IT om bedriftsfarer. Der inde-
_holdes heri, foruden en reekke almindelige
bestemmelser, seerlige regler dels om sund-
heds- og velfwrdsforanstaltninger pé arbejds-
stedet henholdsvis for hindveerks- og indu-
stri- samt handels- og kontorvirksomheder
og for andre af loven omfattede virksom-
heder, dels om forebyggelse af ulykkestil-
feelde under arbejdet. Swrlig med hensyn til
bestemmelserne 1 dette afsnit har det
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mattet overvejes, 1 hvilket omfang loven
burde have karakteren af en ,,rammelov®,
det vil sige en lov, der kun fastlegger
rammerne for beskyttelsesreglerne, men i
gvrigt overlader til administrationen gennem
regulativer o. lign. at fastleegge detailler.
Lovforslaget forudsetter vel pa en rekke
omrader, at der gives administrative be-
stemmelser, men det er dog tilstreebt at
gore lovens bestemmelser udtemmende i
visse henseender, ved at der i videre omfang
end i fabrikloven er indsat specielle regler
i selve loven. Der er herved dels taget
hensyn til, at de bdnd, der ved reglerne
lsegges pd virksomhederne, i en del tilfelde
er s4 betydningsfulde, at det vil veere
beteenkeligt ikke at fastleegge dem i selve
loven, men overlade dem #il administratio-
nens bestemmelse, dels til, at der, nar
lovomréidet udvides sd sterkt, som det got,
antagelig vil veere mange arter af virksom-
heder, for hvilke man vil kunne henholde
sig til lovens bestemmelser, siledes at det
bliver ufornedent at udstede specielle regu-
lativer. :

Afswit III.  Arbejdstid. Spergsmalet
om lengden af den enkelte arbejders daglige
arbejdstid er holdt udenfor forslaget, der
indeholder bestemmelser om arbejdstidens
beliggenhed (nattehvile), om degndrifts-

arbejde og sen- og helligdagsarbejde m. v.

Afsnit IV. Barselhvile m. v.

Afsnit V. Serlige bestemmelser angdende
barns og unge menneskers arbejde. Heri inde-
holdes bestemmelser om lavalder, om ar-
bejdstidens beliggenhed, normalarbejdstid
og hvilepauser.

Afswit VI om tidsynet indeholder be-
stemmelser henholdsvis om selve arbejds-
tilsynet og om arbejdstddet. Med det steerkt
udvidede omrdde vil arbejdstilsynet fa et
meget storre arbejde, men der vil dog opnas
en begreonsning derigennerm, at regelmeessigh
tilsyn kun skal finde sted ved virksomheder,
hvor arbejdet eller de forhold, hvorunder
det foregar, kan medfere alvorligere ulyk-
kestilfwlde eller sygdom, hvorimod tilsyn i
andre tilfeelde kun skal foretages stikpreve-
vis, samt nér der sker anmeldelse, eller andre
seerlige forhold giver grund til at antage, at
lovgivningen ikke bliver overholdt, jfr. § 52.
Det foreslds indtil videre at opretholde det
kommunale tilsyn, hvorhos det efter for-
slaget vil pahvile politiet som hidtil at yde
arbejdstilsynet bistand, jfr. § 71.



