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3039 F. 1.1. om arbejderbeskyttelse. 3040 

c. indtil 20 nætter i hvert kalenderår efter arbejdsgiverens eget valg. Det er dog 
en betingelse herfor, at der senest 2 døgn forinden det tidspunkt, da denne bestem- 
melse ønskes benyttet, er tilstillet vedkommende overingeniør ved arbejdstilsynet 
anmeldelse herom; arbejderne skal have godtgjort en tilsvarende arbejdsfrihed i 
løbet af samme eller efterfølgende uge; 

d. i det omfang, hvori arbejdstilsynet i anledning a f  ombygning eller reparation af 
arbejdslokale, bageovn eller maskineri meddeler en virksomhed tilladelse til at 
påbegynde arbejdet forud for kl. 3 i egne eller et andet bageris lokaler. I virksom- 
heder, hvor der findes særlig ovnpasser, maskinpasser eller fyrbøder ved siden af 
det egentlige bageripersonale, kan de førstnævnte personer dog uden videre fore- 
tage løbende reparationer og tilpasninger ved ovn, maskiner og fyr; 

e. overskridelse efter kl. 20 som følge af uheld eller andre rent ekstraordinære for- 
hold ved tilvirkningen. 

7) arbejde i sådanne brødfabrikker 홢 herunder virksomheder, der fremstiller knæk- 
brød og skibsbrød 홢 samt brød- og kagebagerier, som arbejder i 2-holds drift med frem- 
stilling af rugbrød, knækbrød og skibsbrød, for så vidt angår følgende tidsrum: 

a. kl. 20-22,  i hvilken tid det strengt nødvendige mandskab kan anvendes ved ud- 
bagning, hensætning af brød i brødkamre og eventuel stabling af brød. Arbejdet 
skal udføres på skift mellem de beskæftigede arbejdere i henhold til nærmere af- 
tale inden for den enkelte virksomhed, og de ved arbejdet anvendte arbejdere må 
홢 bortset fra holdskifte 홢 tidligst påbegynde arbejdet kl. 6 næste dag; 

b. 4 nætter før samt natten efter 2 sammenhængende helligdage og officielle fridage; 
c. natten forud for dagen før helligdage, der ikke falder på en søndag, eller før offi- 

cielle fridage og natten efter sådanne dage; 
d. i det omfang, hvori pasning og fyring af gasovne og kedler må foretages i tiden mel- 

lem kl. 20 og kl. 3; 

e. i tilsvarende omfang som angivet foran under pkt. 6 d og e. 
8) mejerier og mælkeforsyninger, for så vidt angår tiden fra kl. 5 - 6 ;  

9) virksomheder med døgndrift, jfr. § 35, og andre virksomheder, der arbejder med fler- 
holdsdrift, for så vidt angår tiden fra kl. 22-24;  

10) kontor- og lagerarbejde i en periode af indtil 14 dage årlig i forbindelse med virksom- 
hedens årlige regnskabs- og statusopgørelse eller i forbindelse med udsalg, dog kun 
for så vidt angår tiden fra kl 22-24;  

11) arbejde, som omfattes af bestemmelserne i lukkelovens §§ 2 og 3; 

12) arbejde i butikker og lagre i de sidste 14 dage forud for juleaften, dog kun for så vidt 
angår tiden fra kl. 22-24;  

13) arbejde, der alene eller for den væsentligste del består i at holde vagt; 

14) nødvendigt arbejde ved pasning af dyr og planter; 

15) forberedende eller supplerende arbejder, udførelse af reparationer, renholdelse, opryd- 
ning eller optælling af varer, for så vidt disse arbejder er nødvendige af hensyn til en 
virksomheds normale gang og ikke kan udføres indenfor den normale arbejdstid; 

16) arbejde, som er uomgængelig nødvendigt, for at anlæg, maskiner, råstoffer eller pro- 
dukter ikke skal tage skade. 

Stk. 3. Den i stk. 2 fastsatte nattehvile gælder for brødfabrikkers, brød- og kagebage- 
riers og konditoriers vedkommende også arbejde, udført af arbejdsgiveren personlig, 
hans hustru eller børn under 18 år. 


