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Stk. 2. For virksomheder, hvor der foreligger særlig ulykkes- eller sundhedsfare kan so- 
cialministeren bestemme, at planer til ny- eller ombygninger skal være godkendt af ar- 
bejdstilsynet, forinden de bringes til udførelse. 

Stk. 3. Socialministeren fastsætter efter forhandling med boligministeren regler for 
samarbejde mellem arbejdstilsynet og bygningsmyndighederne. 

§ 13. 
Socialministeren er beføjet til, hvor særlige forhold måtte foreligge, efter forhand- 

ling med direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet at tilstede lempelser i de i dette 
afsnit indeholdte bestemmelser og de i medfør heraf udfærdigede forskrifter. Ved de reg- 
ler, der i henhold hertil udfærdiges, bemyndiges direktøren for arbejdstilsynet til i en- 
kelttilfælde at tilstede lempelser med hensyn til opfyldelsen af de i regulativer og for- 
skrifter, jfr. §§ 11 og 18, indeholdte bestemmelser. 

Kapitel 3. Særlige, regler. 
A. Sundheds- og velfærdsforanstaltninger på arbejdsstedet. 

§ 14. 
For- håndværks-, industri-, handels- og kontorvirksomhed, der foregår på fast 

arbejdssted, gælder følgende bestemmelser: 

Nr. 1. Loftshøjde. Arbejdsrum skal have en loftshøjde af mindst 2,5 m. I arbejds- 
lokaler, der indrettes efter lovens ikrafttræden, og i hvilke der foregår en stærk udvik- 
ling af hede, fugtighed, støv, oS', røg, stank o. 1. eller fremkommer giftige eller eksplosive 
luftarter, eller hvor der under loftet findes drivværk i væsentligt omfang, skal loftshøjden 
være mindst 3 m. Socialministeren kan bestemme, at det samme skal gælde i virksom- 
heder, hvor særlige sundhedsmæssige hensyn gør sig gældende. 

Nr. 2. Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde et luftrum af mindst 15 m3 for 
hver i rummet beskæftiget arbejder. Hvor der er truffet effektive foranstaltninger med 
hensyn til luftfornyelse, kan det krævede luftrum nedsættes til 10 m3 for hver beskæftiget 
arbejder. Hvor et eller fiere af de i nr. 1, 2. pkt., angivne forhold begrunder det, kan ar- 
bejdstilsynet kræve luftrummet for hver beskæftiget arbejder forøget, dog ikke udover 
25 m3. Det samme gælder, hvor andre særlige forhold gør sig gældende, f. eks. betydelig 
tilgang af kunder i butikslokaler. Ved beregningen af luftrummet kommer højder over 4 m 
ikke i betragtning. 

Nr. 3. Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være af en til arbejdets art passende 
beskaffenhed. Det må ikke ligge lavere end 1 m under jordsmonnet, og der skal træffes 
foranstaltninger til modvirkning af, at fugtighed fra grunden trænger op gennem gulvet. 
Gulve og vægge skal slutte tæt til hinanden. 

Nr. 4. Tag, vægge og lofter i arbejdsrum skal yde fornøden tæthed og varme- 
isolation. Vægges og lofters bestrygning skal vedligeholdes på tilbørlig måde, og hvidtning 
skal fornyes med passende mellemrum i almindelighed en gang om året. Tapet på vægge 
og lofter i arbejdsrum kan forbydes af tilsynet, hvor anvendelsen må anses for uheldig 
af sundheds- eller renlighedshensyn. 

Nr. 5. Belysning. Belysningsforholdene skal være således ordnet, at arbejdet 
kan udføres, uden at arbejdernes syn påvirkes uheldigt deraf. Hvor det ikke udelukkes 
ved arbejdets natur eller særlige forhold, skal der i lokaler, hvor arbejde regelmæssig fore- 


