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den for tre stabsintendanter i hæren fast- 
satte lønning. 

3. lønningsklasse. Under hensyn til de 
opgaver og det ansvar, der vil påhvile 
kolonnecheferne, har man fundet det rime- 
ligt at placere disse i lønhingsklassen 6.900 
홢7.500 kr., idet der foreslås tillagt den 
kolonnechef, der er chef for civilforsvars- 
skolen, og de tre kolonnechefer, som fun- 
gerer som stedfortrædere for brigadecheferne, 
hver et bestillingstillæg på 1.200 kr. 

4. lønningsklasse. Sektionschefer findes 
at måtte sidestilles med kaptajner i hæren, 
hvorfor de to stillinger foreslås ligestillede 
også i lønningsmæssig henseende. 

6. lønningsklasse a. Materiel- og kas- 
seinspektøren skal som rejseinspektør fore- 
tage uanmeldte eftersyn af brigadernes, 
kolonnernes og sektionernes kasse- og ma- 
terielbeholdninger samt foretage eftersyn 
og revision af civilforsvarsområdernes de- 
poter og andre depoter uden for civilfor- 
svarskorpset. Indkøbsfuldmægtigen skal un- 
der en honorarlønnet handelssagkyndigs 
ledelse forestå alle indkøb af materiel. Disse 
tjenestemænd forslås ligesom korpsmestre 
af 1. grad placeret i samme lønningsklasse 
som korpsofficianter i hæren. 

6. lønningsklasse b. Sektionsledere af 
1. grad foreslås lønnede som kaptajnløjt- 
nanter i hæren, med hvilke de findes at 
burde sidestilles. 

7. lønningsklasse c. Korpsmestre af 2. 
grad skønnes at måtte sidestilles med 
stab sofficianter. 

8. lønningsklasse a. Værkstedsassisten- 
ter af 1. grad foreslås placeret som værk- 
stedsassistenter og garagemestre i hæren. 

8. lønning slclasse b. Sektionsledere af 2. 
grad foreslås placeret som hærens premier- 
løjtnanter, med hvilke de skønnes at burde 
sidestilles. 

8. lønningsklasse c. Mestre af 1. grad 
skønnes at måtte sidestilles med' overof- 
ficianter. 

9. lønningsklasse b. Værkstedsassistenter 
af 2. .  grad foreslås placeret som hærens 
felthåndværkere. 

10. lønningsklasse b. Mestre af 2. grad 
skønnes at burde sidestilles med officianter. 

ad § 388 k. 
De to ingeniører foreslås aflønnet som 

oberstløjtnanter af reserven under hensyn 
til, at de skal fungere som tekniske kon- 

' sulenter for civilforsvarsstyrelsen med hen- 

syn til brandtekniske og rydningstekniske 
spørgsmål. De foreslåede lønninger svarer 
iøvrigt til vederlagene til de tilsvarende 
reservebefalingsmænd i hæren. 

Til reserVebefalingmændene foreslås ydet 
et tillæg efter samme regler som gældenète 
inden for hæren. 

ad.§ 388 1. 
Ved disse bestemmelser bringes en 

række af de for hærens personel gældende 
bestemmelser til anvendelse også for så 
vidt angår civilforsvarskorpsets personel. 

ad § 388 m. 
Bestemmelserne svarer til de for hæren 

gældende bestemmelser i § 934. 

ad § 388 n. 
Under hensyn til detfsærlige ansvar, 

der påhviler den i civilforsvarsstyrelsen 
tjenstgørende brigadechef, forslås" der til- 
lagt denne et bestillingstillæg på 900 kr., 
medens der foreslås bestillingstillæg til 

'chefen for civilforsvarsskolen og til inspek- 
tøren ved skolen på henholdsvis 900 kr. 
og 720 kr. årlig. 

Endvidere foreslås der på samme måde 
som i hæren tillagt befalingsmænd, der er 
beordret til fast tjeneste i civilforsvars- 
styrelsen eller ved civilforsvarsskolen, et 
bestillingstillæg, der findes at kunne fast- 
sættes til 5,40 kr. årlig. 

ad § 388 o. 
Bestemmelsen svarer til den for hæren 

gældende bestemmelse i § 937. 
> 

ad § 388 p. 
Bestemmelsen fastsætter højere alders- 

grænser for civilforsvarskorpsets personel 
end de tilsvarende bestemmelser for hærens 
tjenestemænd i hærlovens §§ 76-81.  For 
civilforsvarskorpsets vedkommende er al- 
dersgrænsen i intet tilfælde under 65 hen- 
holdsvis 60 år, hvorhos man for brigade- 
chefer samt for tekniske befalingsmænd har 
foreslået tjenestemandslovens almindelige 
aldersgrænser (70 henholdsvis 65 år) bragt 
i anvendelse. 

ad § 388 q. 
Medens man ikke har fundet at burde 

overføre de i tjenestemandslovens § 56, stk. 
2, omhandlede regler om særlige pensions- 
beregninger for tjenestemænd under mili- 
tæretaterne på civilforsvarskorpsets per- 
sonel, har man anset det for rimeligt 
at foreslå overført reglen i tjenestemands- 
lovens § 56, stk. 3, hvorefter ved pensions- 


