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Betegnelse Antal Lønramme 
Overført...314 Kr. 

Forvaltningsinspektør 
af 1. grad 3 6.000홢 6.600 

Forvaltningsinspektør 
af 2. grad 홢 9 ; ' ,;2.880홢 5.400 

326 

Lønningsudgiften til disse: 326 tjeneste- 
mandsstillinger vil med de nuværende til- 
Jæg ialt andrage ca. 2,7 mill. kr. årlig, hvortil 
kommer udgiften: til et på finansloven fast- 
sat antal kontorister. 

De foreslåede normeringer i civilfor- 
svarskorpset følger principielt den af inden- 
rigsministeriets luftværnsudvalg udarbej- 
dede oversigt over det fornødne antal tjene- 
stemandsstillinger i korpset (se udvalgets 
betænkning side 64). Det bemærkes, herved, 
at der som forudsat i betænkningen i fredstid 
skal indkaldes 1.200 mand årligt til korpset 
og skal betjenes ca. 725 køretøjer, medens 
der ved mobilisering skal indkaldes ca. 
6.000 mand og betjenes ca. 1.200 køretøjer. 

Der er dog' ikke foreslået oprettet 
stillinger som korpschef og korpsinspektør, 
idet de opgaver, der af luftværnsudvalget 

- foreslås henlagt til disse stillinger, findés 
at kunne varetages af civilforsvarsdirek- 
tøren og den brigadechef, der skal forrette 
tjeneste i civilforsvarsstyrelsen. Endvidere 
er antallet af stillinger som korpsmestre og 
mestre i forhold til betænkningen reduceret 
med 48 fra 261 til 213, idet oprettelsen af 
disse 48 mesterstillinger foreslås. udskudt 
indtil videre. Tjenestemandsstillingerne i 
civilforsvarskorpset er iøvrigt så vidt muligt 
foreslået placeret på samme løntrin som 
de nærmest tilsvarende stillinger inden for 
hæren. 

홢I civilforsvarskorpset foreslås endvi- 
dere normeret følgende faste befalings- 
mænd af reserven: 

Grundløn 
Betegnelse Antal i fredstid 

: Kr. 
S e k t i o n s c h e f . . . . . . . . . . . . . "  27 800 
Sektionsleder ;4 52 , 300 
Mester af 1. grad. 27 300 
Mester af 2. grad 54 . 240 
Ingeniør 2 1.200 
Værkstedsassistent af 1. grad 32 300 ~' 
V ærkstedsassistent af 2. grad 63 , . 240 
5 : "257 

Lønningsudgiften til de 257 faste re- 
servebefalingsmænd vil med det nuværende 
tillæg i fredstid ialt andrage ca. 155.000 kr. 
årlig. 

Til 1 og 2. 
ad § 388 a홢j. 

1. lønningshlasse a. Ifølge civilforsvars- 
lovens § 2, stk. 2, påhviler det civilforsvars- 
direktøren at organisere og opretholde de 
statslige ciyilforsvarsforanstaltninger, her- 
under civilforsvarskorpset og de offentlige 
beskyttelsesrum., samt i det, hele at forestå 
landets civilforsvar. Under hensyn til de 
store og betydningsfulde opgaver, der, på- 
hviler civilforsvarsdirektøren, og til det med 
stillingen forbundne ansvar må det anses 
for rimeligt at placere stillingen i lønnings- 
klassen 12,000홢13,200' kr. I lighed, med, 
hvad der. er tilfældet for en række andre 
højere .tjenestemænds vedkommende, fore- 
slås der tillagt civilforsvarsdirektøren et 
repræsentationstillæg på 3.000 kr. 

1. lønningsldasse b. Administrations- 
chefen ska l  være daglig leder af alle civil- 
forsvarsstyrelsens funktioner bortset fra 
ledermæssige og uddannelsesmæssige spørgs- 
mål vedrørende civilforsvarskorpset. Admi- 
nistrative spørgsmål vedrørende civilfor- 
svarskorpset forelægges af den brigade- 
chef, der gør tjeneste i civilforsvarsstyrel- 
sen, gennem administrationschefen for di- 
rektøren. Administrationschefen, der tillige 홢 . 
er direktørens stedfortræder, findes herefter 
at burde placeres i lønningsklassen 10.800홢 
11.700 kr. 

2. lønningshlasse a. og b. Af brigadeche- 
ferne foreslås éen lønnet som oberst i hæren, 
(9.600홢10.500 kr.), medens de øvrige 3 fore- 
slås placeret i lønningsklassen 8.700홢9.300 
kr.,' men med ydelse af et bestillingstillæg 
på 1.200 kr. årlig. Denne aflønningsform er 
fundet rimelig under hensyn til stillingernes 
betydning og omfang. Tre brigadechefer vil 
således hver få førelsen af een af civilfor- 
svarskorpsets tre brigader, og de skal des- 
uden forrette tjeneste som . civilforsvars- 
inspektører og i denne egenskab føre tilsyn 
med og yde vejledning vedrørende civilfor- 
svarsforanstaltningerne i samtlige civilfor- 
svarsområder inden for vedkommende stor- 
kreds, jfr. side 52 i luftværnsudvalgéts 
betænkning. Den fjerde brigadechef, som 
skål forrette tjeneste i civilforsvarsstyrelsen, 
er direktørens nærmeste medarbejder med 
hensyn til ledermæssige og uddannelses- 
mæssige spørgsmål vedrørende civilforsvars- 
korpset, og der vil blive tillagt ham vidt- 
gående beføjelser med hensyn til korpsets 
ledelse. 

2. lønningsklasse c. Den for korpsinge- 
niøren og civilforsvarskorpsets forvaltnings- 
chef foreslåede lønning svarer henholdsvis 
til den for hærens ingeniører af 1. grad og til 홢 


