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organ at træffe en endelig afgørelse. Det vil være naturligt, 
at denne opgave overdrages den faste voldgiftsret eller en af 
denne til behandling af sådanne sager valgt voldgiftsret." 

Lovforslaget kom ikke til behandling. 

35. Forslag til lov om nedsættelse af en kommis- 
sion til undersøgelse af forholdet mellem faglærtes og 
ufaglærtes arbejdsområder. (Af Bertel Dahlgaard , Aage 
Fogh, 'Jm'gen Jørgensen og Steen). [A. sp. 5097]. 

Fremsat i folketinget 21/3 (F. sp. 3582). 
Lovforslaget havde følgende indhold: 
§ 1. Der nedsættes af arbejdsministeren en kommission 

til undersøgelse af, i hvilken udstrækning den gældende sæd- 
vanemæssige og aftalemæssige opdeling af arbejdsområder 
medfører en begrænsning i de ufaglærtes adgang til arbejde, 
som ikke kræver anvendelse af faglært arbejdskraft. 

Kommissionen skal ligeledes undersøge, i hvilken ud- 
strækning det er hensigtsmæssigt og muligt at lade arbejde, 
som hidtil er blevet udført af faglærte, udføre af arbejdere 
med en væsentlig kortere uddannelse end almindelig anvendt 
eller af ufaglærte efter en passende tilvænningstid. 

§ 2. Det påhviler kommissionen i løbet af 6 måneder 
at afgive betænkning vedrørende de i § 1 nævnte spørgsmål 
og eventuelt fremkomme med indstilling om sådan ny lov- 
givning, som måtte være påkrævet. 

§ 3. Kommissionen skal bestå af: 4 repræsentanter for 
arbejdernes faglige organisationer, nemlig 2 faglærte og 2 
ufaglærte, 2 repræsentanter for Dansk Arbejdsgiverforening, 
.1 repræsentant for Håndværkets Fællesrepræsentation samt 
4 udenfor de pågældende organisationer stående særlige sag- 
kyndige. Formanden udpeges af arbejdsministeren. 

Lovforslaget var ledsaget af følgende bemærkninger: 
홢Da de tekniske fremskridt på adskillige områder har med- 

ført, at maskiner og tekniske anlæg har nået en sådan fuldkom- 
menhed, at det i mange tilfælde ikke er nødvendigt, at de betjenes 
af faguddannede arbejdere som hidtil, og da der tillige på for- 
skellige områder har udviklet sig en sædvane, som har medført 
en uhensigtsmæssig opdeling af arbejdet mellem faglærte og ufag- 


