1948/14949 Ikke-vedtagne lovforslag (private) 607

organ at treffe en endelig afgorelse. Det vil vare naturligt,

at denne opgave overdrages den faste voldgiftsret eller en af

denne til behandling af sadanne sager valgt voldgiftsret.
Lovforslaget kom ikke til behandling.

35. Ferslag til lov om nedseettelse af en kommis-
sion til undersogelse af forholdet mellem fagleertes og
ufagleertes arbejdsomrader. (Af Bertel Dahlgaard , Aage
Fogh, Jorgen Jorgensen og Steen). [A. sp. H097].

Fremsat i folketinget #1/5 (F. sp. 3582).

Lovforslaget havde folgende indhold:

§ 1. Der nedsmttes af arbejdsministeren en kommission,
til undersegelse af, 1 hvilken udstraekning den geldende seed-
vanemsessige og aftalemessige opdeling af arbejdsomrader
medforer en begreensning i de ufagleertes adgang til arbejde,
som ikke kreever anvendelse af faglert arbe]dskraft

Kommigsionen skal ligeledes undersege, i hvilken ud-
streekning det er hensigbsmeessigt og muligt at lade arbejde,
som hidtil er blevet udfort af faglerte, udfore af arbejdere
med en veesentlig kortere uddannelse end almindelig anvendt
eller af ufagleerte efter en passende tilveenningstid.

§ 2. Det péhviler kommissionen i lgbet af 6 maneder
at afgive beteenkning vedrerende de i § 1 nevnte spergsmal
og eventuelt fremkomme med indstilling om sddan ny lov-
givning, som métte vere pdkravet.

§ 3. Kommissionen gkal bestd af: 4 repreesentanter for
arbejdernes faglige organisationer, nemlig 2 faglerte og 2
ufaglaerte, 2 repreesentanter for Dansk Arbejdsgiverforening,
1 repraesentant for Handveerkets Fewllesreprasentation samt
4 udenfor de pageldende organisationer stiende seerlige sag-
kyndige. Formanden udpeges af arbejdsministeren.

Lovforslaget var ledsaget af fglgende bemerkninger:

»Da de fekniske fremskridt pd adskillige omrader har med-
fort, at maskiner og tekniske anleg har niet en sddan fuldkom-
menhed, at det ¢ mange tilfelde ikke er nodvendigi, at de betjenes
af faguddannede arbejdere som hidtil, og da der tillige pa for-

skellige omrader har udviklet sig en sedvane, som har medfert
en uhensigtsmessig opdeling af arbejdet mellem faglerte og ufag-



