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Et i henhold til bestemmelserne i stk. 1 og 2 afgivet
varsel skal geelde fra en Ignningsperiodes begyndelge.

§ 2. Med arbejdere, der er uden beskeftigelse og som
folge af alder, invaliditet, sygdom eller andre drsager har
mustet en” del af arbejdsevnen, og som seger arbejde indenfor
erhvervslivet, skal der kunne treffes aftale om beskeftigelse
til en lon, der svarer il deres arbejdsindsats. Séfremt der ikke
mellem de pageseldende faglige organisationer er indgdet over-
enskomst, der afger lon- og arbejdsbetingelser i de forelig-
gende tilfwlde, vil betingelserne veere at fastsewtte ved aftale
mellem arbejderen og arbejdsgiveren og, séfremt vedkom-
mende arbejder er medlem af en faglig organisation, med god-
kendelse af pageldende arbejdsorganisation.

Opnés der ikke enighed mellem parterne eller organisa-
tionens godkendelse ikke foreligger, treeffes endelig afgorelse
af lon- og arbejdsbetingelser af den faste voldgiftsret eller
af en af denne til behandling af herhenhorende spergsmal
valgt voldgiftsret.

Lovforslaget var ledsaget af folgende bemeerkninger:

,»$ 1. Efter at funktionserernes opsigelsesvilkér er lovfzstede,
vil det vere rimeligt at sikre en passende opsigelsesfrist ogss
for arbejdere, der har veeret beskaeftiget i lengere tid i samme
virksomhed, og som derfor med rette kan kraeve storre tryghed
P& dette omrade.

Af praktiske hensyn vil det veere betaenkeligt at ga sa vidt
som for funktionsrernes vedkommende, og de i § 1 nevnte
opsigelsesvarsler kan formentlig anses for rimelige.

§ 2 har til formal at 4bne adgang til beskeeftigelse for ar-
bejdere, der pa grund af alder, sygdom, invaliditet el. lign. ikke
har deres fulde arbejdskraft og som derfor under de herskende
forhold er skudt ud af deres erhverv, men som alligevel, omend.
med nedsat arbejdsevne, kan indgs i produktionen og beskeaf-
tiges til en lon, der svarer til den arbejdsindsats, de kan yde.
Denne bestemmelse vil tjene to formal: at gge sddanne arbej-
deres mulighed for at opné beskeaftigelse og at tilfere produk-
tionen yderligere arbejdskraft.

Det skennes ngdvendigt, at aftaler om lgnnen ved sidan
beskaftigelse ikke kan fastsettes vilkarligt, men at den faglige
organisation, arbejderen eventuelt er medlem af, skal godkende
en sddan aftale, idet der dog, safremt enighed mellem organisa-
tionerne ikke kan opnds, m4 vere adgang til for et uvildigt



