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Med hensyn til arbejdstiden er det bestemt., at natte- 
hvilen skal vare i mindst 12 timer, altså 1 time mere end for 
voksne arbejdere, samt at hvileperioden skal omfatte tiden 
fra kl. 18 til kl. 6. Fra denne regel er der dog gjort enkelte 
undtagelser, navnlig med henblik på, at de unge mennesker 
kan arbejde i virksomheder, sålænge det i henhold til lukke- 
lovgivningen er tilladt dem at holde åbent. Den adgang, som 
loven giver til at lade arbejdet udføre på søn- og helligdage, 
omfatter ikke fer soner under 18 år. Også her er der dog gjort 
visse undtagelser, væsentlig med hensyn til arbejde i virk- 
somheder, der omfattes af lukkelovgivningen. Den daglige 
arbejdstid for personer under 18 år må ikke overstige det 
antal arbejdstimer, som ved overenskomst er fastsat for fag- 
lige voksne arbejdere; dog kan der i indtil y2 time daglig 
kræves foretaget tilrettelægnings- eller oprydningsarbejde. 

Tilsynet med overholdelse af lovbestemmelserne skal efter 
forslaget føres af arbejdstilsynet, om hvis organisation og 
virksomhed der er givet nærmere bestemmelser i afsnit VI. 
Den nuværende benævnelse, arbejds- og fabriktilsynet, fore- 
slås ændret til arbejdstilsynet under hensyn til, at loven efter 
forslaget skal omfatte et betydeligt større område end fabrik- 
loven. Lederen af tilsynet benævnes direktør for arbejdstil- 
synet, og han får til bistand et teknisk og lægeligt tilsyns- 
personale samt et laboratoriepersonale. Betegnelsen fabrik- 
inspektør ændres til overingeniør ved arbejdstilsynet. Det 
tekniske tilsynspersonale består iøvrigt af ingeniører og assi- 
stenter ved arbejdstilsynet. Desuden stilles der forslag om, 
at der knyttes et lægeligt tilsynspersonale til arbejdstilsynet. 
Tilsynet har i nogle år haft et lægeligt personale til hjælp, og 
den nu foreslåede ordning, der forudsætter en fastere tilknyt- 
ning, er udarbejdet på grundlag af erfaringer, som tilsynet 
har høstet i de forløbne år, og som tyder på, at man ved den 
foreslåede ordning vil opnå en bedre mulighed for at yde en 
samlet effektiv indsats overfor erhvervssygdomme og anden 
sygdomsrisiko på arbejdspladserne. 

I de seneste år har arbejds- og fabriktilsynet til hjælp ved 
sine undersøgelser haft et særligt laboratorium og har derved 


