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Med hensyn til arbejdstiden er det bestemt, at natte-
hvilen skal vare © mindst 12 timer, altsd 1 time mere end for
voksne arbejdere, samt at hvileperioden skal omfatte tiden
Sfra kl. 18 til kl. 6. Fra denne regel er der dog gjort enkelte
undtagelser, navnlig med henblik pa, at de unge mennesker
kan arbejde i virksomheder, sdleenge det i henhold til Tukke-
lovgivningen er tilladt dem at holde &bent. Den adgang, som
loven giver til at lade arbejdet udfere pa son- og helligdage,
omfatter ikke personer under 18 dr. Ogsd her er der dog gjort
visse undtagelser, vasentlig med hensyn til arbejde i virk-
somheder, der omfattes af lukkelovgivningen. Den daglige
arbejdstid for personer under 18 &r m4 ikke overstige det
antal arbejdstimer, som ved overenskomst er fastsat for fag-
lige voksne arbejdere; dog kan der i indtil 145 time daglig
kraeves foretaget tilretteleegnings- eller oprydningsarbejde.

Tilsynet med overholdelse af lovbestemmelserne skal efter
forslaget fores af arbejdstilsynet, om hvis organisation og
virksomhed der er givet nmrmere bestemmelser i afsnit V1.
Den nuveerende bensvnelse, arbejds- og fabriktilsynet, fore-
slas sendret til arbejdstilsynet under hensyn til, at loven efter
forslaget skal omfatte et betydeligt storre omride end fabrik-
loven. Lederen af tilsynet benmvnes direktor for arbejdstil-
synet, og han far til bistand et teknisk og lmgeligt tilsyns-
personale samt et laboratoriepersonale. Betegnelsen fabrik-
ingpektor sendres til overingenier ved arbejdstilsynet. Det
tekniske tilsynspersonale bestar iovrigt af ingeniorer og assi-
stenter ved arbejdstilsynet. Desuden stilles der forslag om,
at der knyttes et leegeligs tilsynspersonale til arbejdstilsynet.
Tilsynet har i nogle ar haft et leegeligt personale til hjzlp, og
den nu foresldede ordning, der forudsmtter en fastere tilknyt- .
ning, er udarbejdet pa grundlag af erfaringer, som tilsynet
har hestet i de forlebne 4r, og som tyder pa, at man ved. den
foresldede ordning vil opnd en bedre mulighed for at yde en
samlet effektiv indsats overfor erhvervssygdomme og anden
sygdomsrisiko pé arbejdspladserne.

I de seneste ar har arbejds- og fabriktilsynet til hjeelp ved
sine undersggelser haft et seerligt laboratorium og har derved



