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hed, skoler og videnskabelige læreanstalter, brandvæsen og 
politivæsen og for virksomheder med kulturelle formål. End- 
videre skal det nærmere fastsættes, hvorvidt og i hvilket om- 
fang bestemmelserne skal anvendes for overordnede funk- 
tionærer, tjenestemænd i stat og kommune, repræsentanter 
og handelsrejsende. 

Med hensyn til arbejdstidens beliggenhed bestemmes det 
for det første, at der i hvert døgn normalt skal gives en ar- 
bej der en hvileperiode af mindst 11 på hinanden følgende timer, 
og for det andet, at hvileperioden skal omfatte tiden fra kl. 22 
til kl. 6. 

Fra bestemmelsen om 11 timers hvileperiode kan dog 
gøres undtagelse for virksomheder, der arbejder med fler- 
holdsdrift, for bagerier og for kontorer og butikker i visse 
perioder, således at hvileperioden kan nedsættes til 8 timer. 

Bestemmelsen om, at hvileperioden skal omfatte tiden 
fra kl. 22 til kl. 6, betyder, at natarbejde principielt forbydes. 
Dette er en ny bestemmelse i dansk lovgivning, idet man tid- 
ligere kun har haft et sådant almindeligt forbud for børn 
og unge mennesker og et delvis forbud i bagerfaget. 

Fra natarbejdsforbudet er der dog meget væsentlige und- 
tagelser. Der sondres i loven imellem arbejde, der er tilladt 
ifølge loven, og arbejde, som kan udføres, når der foreligger 
særlig dispensation fra forbudet. I den første gruppe er der 
den vigtige undtagelse, at bestemmelserne om nattehvile ikke 
gælder for virksomheder med døgndrift, hvortil kommer en 
række andre undtagelser. Et forbud mod døgndrift er 
kun foreslået indført for brødfabrikker og brød- og kage- 
bagerier. 

Foruden med hensyn til virksomheder, der arbejder i 
døgndrift, er der gjort undtagelser fra reglerne om nattehvile 
i en række andre tilfælde, således for virksomheder, som tjener 
et alment behov, post-, telegraf- og telefonvæsenet samt fyr- 
væsenet og vand-, gas- og elektricitetsværker. Desuden er 
der gjort undtagelse for virksomheder, i hvilke arbejdet ikke 
uden videre kan holdes indenfor en normal arbejdsdag, f. eks. 
transportvirksomhed, lastning og losning af skibe, hotel- og 
restaurationsvirksomhed, forlystelsesetablissementer samt 


