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snittet om de fwmlles bestemmelser udtales det, at arbejds-
giveren skal serge for, at arbejderne er tulborligt vernet mod
sundheds- og ulykkesfarer pd arbejdsstedet, og at arbejdet fore-
gar pa forsvarlig made og under betryggende forhold. Ar-
bejdsgiveren skal sorge for, at arbejderne, navnlig nyantagne
arbejdere og leerlinge, bliver gjort bekendt med de farer, der
eventuelt er forbundet med arbejdet.

Arbejderne skal p4 deres side medvirke til, at foranstalt-
ninger, som treffes for at sikve dem mod farer, virker efter
deres bestemmelse. Nar der er tale om serlig farligt eller
swrlig anstrengende arbejde, kan der fastseettes regler om
forhajet beskyttelse. Omvendt kan der tilstedes lempelser,
nar der ikke er tilstraekkeligt grundlag for at opretholde be-
stemmelserne 1 det seedvanlige omfang.

I den geeldende lovgivning findes der ikke nogen bestem-
melse om laegeundersogelser, bortset fra en bestemmelse i
loven af 18. april 1925 om berns og unge menneskers arbejde,
men det foreslds nu, at man skal kunne pidbyde legeunder-
sogelse som betingelse for, at en arbejder beskaftiges i en
virksomhed, samt regelmessig legeundersogelse af ham, sd
lzenge han er beskaftiget 1 denne virksomhed. Udgifterne ved
afholdelse af legeundersogelser pahviler arbejdsgiveren, dog
bortset fra udgifterne til den undersegelse af arbejdere over
21 4r, der eventuelt skal finde sted, forinden de tiltrasder
arbejdet. Arbejderne er forpligtede til at lade sig underkaste
leegeundersagelse, og de skal have den forngdne frihed dertil
uden tab af arbejdsindtegt. Direktoren for arbejdstilsynet
kan lade iveerksette leegeundersogelse for offentlig regning af
arbejdere i virksomheder eller fag, der rummer en swrlig
sundhedsfare.

I de felles bestemmelser er der tillige regler om sik-
kerhedstjenesten. Der foreslds bl. a. oprettet en arbejderbeskyt-
telsesfond med det form4l gennem passende foranstaltninger
at oplyse befolkningen om ulykkes- og sygdomsfarer under
arbejdet samt medvirke til, at nye beskyttelsesmetoder bliver
gennemprevet og kendt.

Afsnit IT indeholder derneest et seerligh kapitel om sund-
heds- og wvelferdsforanstalininger pd arbejdsstedet. Der gives



