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* Under ingen omstendigheder mé der fastsettes hojere
udbytte end forsvarligt under hensyn til vedkommende sel-
skabs gkonomiske stilling og til de driftsforhold, ‘der ma
regnes med pi tidspunktet for udbyttets fastswetielse.

Udbyttet vil kunne deklareres som procenter af den
nominelle eller indbetalte aktiekapital, men ved offentlig-
gorelse af udbyttet skal tillige angives, hvor stort udbyttet
er udtrykt i procenter af selskabets egenkapital.”

Hovedreglen skulle med andre ord wvamre, at udbyttet
métte udgere indtil 4 pet. af egenkapitalen (aktiekapital -+
reserver), medens det hgjeste tilladte udbytte tidligere havde
veeret sat i forhold til aktiekapitalen. Selskaberne ville derved
i almindelighed veere blevet stillet noget friere end hidtil,
men ikke s& frit som efter den affattelse, paragraffen fik under
sagens behandling i folketinget.

De to folgende paragraffer, der er overfort ueendret
fra den hidtil geldende lov, lyder séledes:

§ 2. Bestemmelserne i § 1 skal ikke vewre til hinder
for udstedelse af friaktier eller opskrivning af alktiers pa-
lydende, sifremt sidan aktieudstedelse eller opskrivning
modsvarer tidligere stedfunden nedskrivning.

§ 3. Bestemmelserne 1 § 1, jfr. § 2, finder tlsvarende
anvendelse pd andre erhvervsdrivende selskaber og forenminger
med begrenset ansvar, 1 hvilke der findes en garantikapital
eller lignende ansvarlig kapital.

§ 4 er derimod endret pa flere punkter, idet man
navnlig har forhejet det vederlag, der uden videre vil kunne
betales til hvert medlem af selskabets bestyrelse m. v,
fra 2000 kr. til 3 000 kr. Paragraffen lyder i sin nye skik-
kelse séledes:

I aktieselskaber, andre erhvervsdrivende selskaber og
foreninger med begrenset ansvar, kreditforeninger, hypotek-
foreninger og sparekasser, andelsselskaber og brugsforeninger
samt erhvervsdrivende stiftelser, fonds og lignende selv-
ejende institutioner ma for de i § 1 nwmvnte regnskabsar
de belgb, der udbetales som vederlag til medlemmer af
bestyrelse, repreesentantskab og lignende selskabsorganer,
arligh ikke overstige de hojeste belgb, som har veeret tillagt
de pigmldende stillinger, medens lov nr. 282 af 30. juni



