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Endelig ydes der distriktsjordemødrene den. nedenfor 
omhandlede godtgørelse een gang for alle. 

Pensionsforhold. 
Efter de hidtidige regler i jordemoderlovens § 13 for pen- 

sionering af distriktsjordemødre tilkommer der ved afsked 
distriktsjordemødrene pension efter tjenestemandslovens 
regler. Pensionen beregnes af den sum, der fremkommer ved 
sammenlægning af 1) grundløn, 2) alderstillæg, 3) fribolig- 
værdien eller boliggodtgørelsen, 4) et beløb, der svarer til 
2 kr. for hver fødsel, ved hvilken distriktsjordemoderen årlig 
har ydet sin tjeneste, idet fødselsantallet beregnes efter gen- 
nemsnittet for de sidste 5 kalenderår, dog ikke under 50 
fødsler og ikke over 100 fødsler. Til pensionen, der ikke kan 
andrage over 1 500 kr. eller under 600 kr., ydes et regulerings- 
tillæg, der beregnes i overensstemmelse med reglerne i tje- 
nestemandslovens § 97. 

Ved en ny affattelse af jordemoderlovens § 13 sker føl- 
gende ændringer med hensyn til jordemødrenes pensions- 
forhold: 

Den sum, hvoraf pensionen beregnes, forhøjes foruden 
med det ovennævnte 'pensionsgivende tillæg på 1:40 kr. der- 
ved, at det hidtidige efter fødselsantal varierende beløb under 
punkt 4) erstattes med et fast beløb på 460 kr., således at 
jordemødrenes pensioner fremtidig bliver uafhængige af det 
antal fødsler, de pågældende har medvirket ved. 

De gældende maksimums- og minimumsbeløb for pen- 
sioner, henholdsvis 1500 kr. og 600 kr., forhøjes til henholdsvis 
1 800 kr. og 700 kr. 

For tiden 1. januar 1948-31. december 1949 forhøjes 
distriktsjordemødrenes pensioner med et særligt tillæg på 
60 kr. årlig. (Dette tillæg var ikke indeholdt i udvalgets 
forslag). 

De nye regler får virkning for distriktsjordemødre, der 
er afskediget eller afskediges efter 1. april 1948. 

Om beregning af pensioner til distriktsjordemødre, der 
er afskediget inden 1. april 1948, men efter 1. april 1920, 
indeholdei loven bestemmelser, der er affattet i analogi med 


