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[Socialministeren.]

byggende foranstaltninger, ogsé for pa lang
sigb at begrense udgifterne. P& arbejder-
beskyttelsens omrade ber der pad samme made
finde en udvikling sted, séledes at man nu ind-
drager ikke alene de direkte farlige virksom-
heder, men overhovedet alle virksomheder,
der er egnet til at komme ind under tilsynet.

Ved udarbejdelsen af en sddan beskyttel-
seslovgivning er der navnlig to hovedsyns-
punkter at have for gje, nemlig dels at sikre
arbejderne sundhed, liv og helbred for at
beskytte arbejdskraften til gavn for produk-
tionen, dels, hvad der m4 veere det vigtigste,
at tage hensyn til den enkelte arbejder. En
arbejder eller funktionsr mé have bevidst-
hed om, at der er gjort det mest mulige for
at beskytte hans sundhed og arbejdsevne og
fjerne de farer, der truer ham under arbejdet.

Jeg skal ikke g ind pa de evrige ind-
vendinger mod loviorslaget, idet jeg tror,
at det er miest hensigbsmeessigt at drefte
enkelthederne i udvalget. Jeg har af for-
handlingerne forstéet, at nogle af de serede
ordferere mener, jeg er giet for vids, andre, at
jegikke er gaet vidt nok. Mon jegikke har fun-
det noget nser de retningslinier, som kunne
medvirke til at samle enighed pa rigsdagen?
Jeg vili hvert fald love, at jeg skal gore, hvad
jeg kan, for at denne enighed kan opnas. Det,
jeg tilstreber, er at medvirke til en effektiv
arbejderbeskyttelseslovgivning til gavn selv-
folgelig for arbejderne, men ogsé til gavn for
arbejdsgiverne og det danske samfund som
helhed. Jeg haber pa god forstielse og vel-
villig forhandling 1 de dage, der kommer.

Bundvad: Det srede medlem hr. Axel
Kristensen mente, at lovforslagets bestem-
melser kunne leegge hindringer i vejen for
de unges adgang til arbejdspladserne. Det
er jeg ikke sikker pa. Vi herte det samme
i sin tid, da lerlingeloven blev gennemfort;
den har ikke haft den virkning, og det, man
her kraever, er ikke meget. Arbejdsgiverne
kan {4 de unge, nir de er 14 ar, og de kan
oven i kebet f4 den arbejdskraft, der passer
netop til det arbejde, der skal udferes, efter
l;mgeundersogelse. Det eneste nye, der der-
udover forlanges af dem, er, at de ved
antagelsen oplyser de unge om, hvilke farver
der er ved arbejdet, og hvordan de skal
soge at undgd dem, og det synes jeg er et
ganske rimeligt krav.
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Jeg tror, man skal se sidan pa det, at vil
arbejdsgiveren have wldre arbejdere, der
kan deres ting, gor de ogsd klogt i at gere,
hvad de kan, for at hjmlpe de unge til at
leere deres fag og for at skaffe dem de bedst
mulige vilkar.

Det ewrede medlem hr. Boeck-Hansen
sang fremskridtsmodstandens klagesang i
sine bemserkninger om, at man skulle passe
P4, at besternmelserne ikke kunne fremkalde
arbejdsloshed. Den klagesang hgres, hver
gang der skal geres fremskridt til fordel for
arbejderbefolkningen. Vi horte den, dengang
det skulle forbydes bern at arbejde i fabrik-
ker, vi horte den, dengang 8 timers arbejds-
dagen skulle gennemfores i 1919, vi herte
den adskillige gange senere. Jeg er nu ikke
s& bange for dette, for praksis viser jo, at de
arbejdsgivere, der af egen fri vilje allerede
ligger langt foran det, loven kreever af dem
med hensyn til gode indretninger, far den
bedste arbejdskraft, og deres produktivitet
og konkurrenceevne er ikke blevet mindre
af den grund.

Det wrede medlem fru Kirsten Gloerfelt-
Tarp var betenkelig ved arbejdstidsbestem-
melserne og mente, at organisationerne
skulle klare det sporgsmél. Det er jo ikke
egentlig arbejdstidens lengde, der fastsewmt-
tes, det er beliggenheden. Jeg er enig i, ab
organisationerne normalt skal klare det
sporgsmal, men der m4 veere et mindstemaél
af goder, som tildeles alle; hvis dette mindste-
mal ikke kan nds ad organisationsmsessig vej,
mé loven vere de svages veerner, og der-
for ma der veere bestemmelser derom.

Til det eserede medlem fru Ragnhild An-
dersen vil jeg gerne sige, at den tanke, at
en arbejder skulle blive afskediget, fordi han
kreevede beskyttelsesforanstaltninger, kunne
naturligvis nok tenkes, men § 6, stk. 2,
tager det forbehold, at den péagwmldende
arbejder kan fremswtte sine gnsker gennem
tillidsmanden, der jo normalt kommer ind
under den faglige beskyttelse.

Axel Kristensen: Der er n®ppe grund til
at forleenge diskussionen mere end hejst ned-
vendigh, men jeg vil gerne til det serede
medlem fru Ragnhild Andersen sige, at jeg
ikke har talt om, at de unge ikke skulle
have arbejderbeskyttelse. Jeg sagde som
det principielle, at vi ville veore med til at
lave en god arbejderbeskyttelseslovgivning,
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