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[Bertel Dahlgaard.]

Det har jo i nogen tid veeret kendt af
offentligheden, at den hgjteerede arbejds-
minister i en vis foling med arbejdernes og
arbejdsgivernes hovedorganisationer har ar-
bejdet med planer til imedegielse af en
fremtidig mulig arbejdsleshed. Fra vor side
hilser vi det med stor glede. Det skulle jo
nedig gi sidan, at vi stod lige s& uforberedt
overfor en eventuelt kommende arbejdsles-
hed, som vi gjorde i 1930, idet konsekvensen
deraf ville blive, at vi igen i altfor hgj grad
henfaldt til igangsettelse af arbejder af

tvivlsom produktiv veerdi. Dertil kommer, at | ]
teresser, det her drejer sig om. Samfunds-

det 1 hvert tilfelde i en vis tid fremefter kan
ventes, at den mulige arbejdsleshed vil
blive af anden karakter end under trediver-
nes krise. Man kan meget vel teenke sig,
at der i den kommende tid vil blive arbejds-
lgshed p4 visse omréder og samtidig mangel
pé arbejdskraft pa andre omrader. Endelig
taler sandsynligheden vel for, at arbejdsles-
heden i en ganske seerlig grad vil koncen-
trere sig om de ufagleerte, og det skyldes
antagelig i betydelig grad igen eftervirk-
ningerne fra besmttelsestiden, der medferte,
at der pd visse steder opsamledes store ar-
-bejderreserver. Det skyldes formentlig ogsa
i nogen grad, at tilgangen til leerlingeuddan-
nelsen var for ringe under beswttelsen.

Al dette peger i retning af, at alt ber
swttes ind pad serlig at oge de ufagleertes
arbejdsmuligheder. Det har man, sd vidt
man kan skenne af de meddelelser, der er
fremme for offentligheden, ogsi eje for,
idet man pétenker at fremme en lettere
omflytning af arbejdskrafven, at skabe en
fornuftig placering af nye virksomheder, der
seerlig har anvendelse for ufagleerte, og for-
mentlig ogsd at forsege en omskoling inden-
for de ufaglertes arbejdsomrader. Men der
er ot punkt, efter min mening af veesent-
lig betydning, som synes at vere skudt i
baggrunden, nemlig en undersegelse af, i
hvilken udstreekning den geeldende sedvane-
meessige og aftalemeessige opdeling af arbejds-
omrider medforer en begreensning i de ufag-
leertes adgang til arbejde, som ikke krever
anvendelse af faglert arbejdskraft. Det er
dette, det forslag, jeg her fremsewetter, tager
sigte pa. Det er kendt, at visse midlertidige
forsog i s& henseende er gjort indenfor
jern- og metalindustrien, hvor mangelen pé
fagloert arbejdskraft har veeret stor.

Dette forslag gir da ud pa, at der nedsset-
tes en hurtigt arbejdende kommission il
undersogelse af det her nwmvnte samt til
undersggelse ai, i hvilken udstrekning deb
er hensigbsmessigt og muligt at lade ar-
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bejde, som hidtil er blevet udfert af fag-
leerte, udfore af arbejdere med en vis kor-
tere uddannelse end almindeligt anvendst,
eller ufaglerte efter en passende tilveen-

‘ningstid. Det foreslas i loviorslaget, at kom-

missionen skal bestd af 4 repreesentanter for

-arbejdernes faglige organisationer, nemlig

2 faglerte og 2 ufagleerte, 2 repraesentanter
for Dansk Arbejdsgiverforening, 1 repree-

‘sentant for Handveerkets Feellesrepreesenta-

tion samt 4 udenfor de pageldende organi-

'sationer stiende swrlige sagkyndige, og at

formanden udpeges af arbejdsministeren.
Det er meget store og vidtspendende in-

maeessigh set er det selvislgelig uheldigt, at
den forhdndenveaerende arbejdskraft ikke kan
anvendes mest hensigtsmeessigt. Fra et ar-

' bejdersynspunkt er det uheldigt, hvis en

del arbejdere gennemgér en langvarig uddan-
nelse, som de ikke far tilfredsstillende udnyt-
tet 1 det praktiske liv, og som medferer, at

- de ferst flere 4r senere opnir normal lenning.

For virksomheden er det et stort tab, nar
produktionen mé begimnses som folge af

' mangel pa faglert arbejdskraft pa omrader,
- hvor man lige s4 godt kunne anvende ufag-
leort eller tilveennet arbejdskraft, og ogsd

konkurrencemsmssigt i forhold til udlandet

or hele dette sporgsmél selviolgelig af stor

reekkevidde. ,

Jeg skal hermed anbefale loviorslaget til
det heje tings velvillige behandling.

Jeg skal endvidere tillade mig at fore-
leegge forslag il lov om wisse arbejdersporgs-
mdal. Det radikale venstre ma anse det for
berettiget og meget onskeligt, om der kunne.
skabes udsigt til oget tryghed for arbejder-
standen ved, at der sikredes de arbejdere,
der har veret knyttet til en virksomhed
leengere tid, et nogenlunde rimeligh opsigel-
sesvarsel. Det har altid forekommet mig
meget. nedsldende, nar man har oplevet, at
arbejdere, der har arbejdet mange &r i en
virksomhed, er opsagt med nwsten en dags.
varsel. Dette forhold medvirker i hej grad
til at skabe den folelse af utryghed for sig
selv og familie, der knytver sig til arbejde-
rens livsvilkdr, og efter at funktionswrernes.
opsigelsesvilkdr er loviemstet, er der sa
meget mere grund til at tage dette spergs-
mal op. Det loviorslag, der her forelegges,
indeholder da den bestemmelse, at nir en
arbejder uden andre afbrydelser end si-
danne, som hidrerer fra kortere sygdoms-
periode eller en kortere periode uden be-
skeeftigelsesmuligheder, har veeret beskeaef-
tiget 1 samme virksomhed i et ar eller mere,
skal arbejderen ikke kunne opsiges med kor-



