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[Socialministeren.]

arbejdstiden skal veare afbrudt af passende
beliggende hvile- eller spisepauser af til-
streekkelig varighed. Da forholdene er si
forskellige indenfor de forskellige omrider,
er det ikke muligt i loven at give nwmrmere
bestemmelser herom, og forslaget fastseetter
derfor, at der af socialministeren udsendes
en nwermere vejledning herom.

Da virksomheder med degndrift siledes
er undtaget fra de sedvanlige bestemmelser
om nattehvile, er det af betydning at fass-
sla, hvad der skal forstds ved degndrift.
Dex har tidligere vaeret nogen tvivl herom,
men forslaget udpaler nu, at ved en virksom-

hed med degndrift forstds en virksomhed, .

der er i gang i mere end 20 timer i deg-
net. Hvis en virksomhed vel er i gang mere
end 20 timer, men produktionsprocessen
foregar ganske uden medvirken af menne-
skelig arbejdskraft i 4 eller flere sammen-
hengende timer, er der dog ikke tale om
dogndrift i lovens forstand. For virksom-
heder med degndrift fastseetter forslaget i
overensstemmelse med den gwldende lov,
at en arbejder ikke ma have leengere arbejds-
tid end 8 timef i dognet, ved holdskifte dog
-eventuelt 16 timer.

For at sikre arbejderne passende hvile er
det ngdvendigt for virksomheder med degn-
drift, der har dispensation til ogsé at arbejde
om sendagen, at fastsatte et maksimum for
arbejdstiden, og forslaget udtaler herom,
at bruttoarbejdstiden i 3 p& hinanden fol-
gende uger ikke mé udgere mere end 144
timer. Den geldende lov fastseetter et mak-
simum af 160 timer, men jeg anser det for
nodvendigt at foretage en nedsettelse af
detite timetal. Det er muligt, at deb vil vise
sig vanskeligt for enkelte virksomheder at
fa afigsningsmandskab, men dette har for-
slaget taget hensyn til, idet der kan meddeles
dispensation fra bestemmelserne om den
maksimale arbejdstid indenfor 3 uger, hvis
dev viser sig ugerligt for en virksomhed at
fa det fornsdne antal arbejdere.

Jeg skal herefter gi over til at omtale
bestemmelserne om. son- og helligdagsfrihed.
Det foreslds som normal regel at forbyde
at anvende arbejdere til arbejde i tiden fra

den normale arbejdstids opher om lerdagen .

til k1. 6 den péfelgende mandag samt pa
folkekirkens ovrige helligdage, idet hellig-
dagsdegnet da regnes fra et tidspunkt, der
ligger mindst 24 timer forud for normal ar-
bejdstids begyndelse den pafelgende sogne-
dag. P4 grundlovsdagen méi der ikke ar-
bejdes efter kl. 12.

Som det vil ses heraf, tager sendagshvilen
sin begyndelse ved normal arbejdstids op-
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her om lerdagen. Det sagkyndige udvalg
og arbejdsridet har ikke ment det muligt
ifabrikloven at indfore en egentlig weekend-
ordning, og dette spergsmal vil sikkert
ogsé forst kunne finde sin endelige losning,
nar der af lovgivningsmagten er taget stil-
ling til lukkelovskommissionens beteenkning.

Fra bestemmelserne om forbud.-mod sen-
og helligdagsarbejde er der gjort i det vessent-
lige de samme undtagelser som med hensyn
til bestemmelserne om nattehvile. Herud-
over er der givet en bemyndigelse for social-
ministeren til at meddele dispensation i
vigse tilfeelde.

Forslagets afsnit IV indeholder bestem-
melser om barselhvile. Sporgsmalet om bax-
selhvile og moderskabsbeskyttelse har som
bekendt vearet dreftet af befolkningskom-
missionen, -der har stillet forslag herom. Jeg
har ikke fundet det righigt at sege spergs-
malet lost specielt for det omrade, der deek-
kes af det foreliggende lovforslag, og for
ikke at foregribe en almindelig lovgivning
om hele dette forhold foreslis det 1 over-
ensstemmelse med arbejdsradet, at de gal-
dende bestemmelser herom 1 fabrikloven
opretholdes, men med gyldighed for den nu
forelagte lovs omrdde. Herved vil reglerne
om barselhvile f4 betydning for et langt
storre antal kvinder end hidtil.

Bestemmelserne taler kun om selve bar-
selhvilen, d. v. s. forbudet mod at arbejde
en vis tid efter nedkomsten, medens regler-
ne om de gkonomiske ydelser, der tilkom-
mer en kvinde pd grund af fraveeret fra
arbejdet, behandles i anden lovgivning,
for eksempel i folkeforsikringsloven og for-
sorgsloven.

Nogen helt ngjagtig beregning af den
merudgift, en gennemferelse af forslagets
bestemmelser vil medfere, kan ikke fore-
tages, men det md antages, at udgifterne,
der efter den sidste opgerelse er cirka 1,4
mill, kr. om &ret, vil stige til godt 4 mill.
kr. Den storste del af det beleb, der ydes i
anledning af barselfeerd, udbetales i hen-
hold til folkeforsikringsloven gennem syge-
kasserne og refunderes disse af kommu-
nerne efter reglerne om mellemkommunal
refusion.

T afsnit V er der givet swrlige bestemmelser
om berns og unge menneskers arbejde, her-
under om den mindstealder der kreves,
for at et barn kan benyttes til erhvervs-
meessigt atbejde, og om arbejdstidens be-
liggenhed. Der er 1 dette afsnit foretaget
enkelte tilfajelser efter forslag af ungdoms-
kommissionen.

Forslagets bestemmelse om lavalder gar
ud pé, at bern ikke mé benyttes til erhvervs-



