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[Socialministeren.]

og helligdage, ligesom de selv kan regulere
arbejdstiden under degndrift. Fabrikloven
indeholder ganske vist en mulighed for at
fastsmtte en greense for voksne arbejderes
arbejdstid pr. degn i virksomheder, i hvilke
arbejdet skennes helt eller delvis at rumme
en swflig fare for de beskaoftigede arbejderes
sundhed, men denne bestemimelse har aldrig
vearet benyttet.

I det foreliggende forslag er der givet
bestemmelser om arbejdstidens beliggenhed
i degnet og hvileperiodens lengde. Der er
derimod ikke givet bestemmelser om ar-
bejdstidens leengde. '

Da lovens omrade er sa vidtreekkende, er
det naturligt, at arbejdstidsbestemmelserne
ikke uden videre kan gelde pi samme méde
for hele omradet. Dev bestemmes da ogsé,
at socialministeren efter forhandling bl. a.
med vedkommende fagminister og pégeml-
dende hovedorganisationer skal trwmffe af-
gorelse af, hvorvidt og i hvilket omfang be-
stemmelserne skal finde anvendelse pa land-
brug, sygehuse, leege- og sygeplejevirksom-
hed, skoler og videnskahelige lereanstalter,
brandveaesen og politiveesen og for virksom-
heder med kulturelle formél. Endvidere skal
det neermere fastsettes, hvorvidt og i hvilket
omfang bestemmelserne skal anvendes for
overordnede funktioneerer, tjenestemzend i
stat og kommune, repreesentanter og han-
delsrejsende.

Med hensyn til arbejdstidens beliggenhed’

bestéermmes det for det forste, at der 1 hvert
dogn normalt skal gives en arbejder en hvile-
periode af mindst 11 pa hinanden felgende
timer, og for det andet, at hvileperioden
skal omfatte tiden fra kl. 22 il kl. 6.

Fra bestemmelsen om 11 timers hvile-,

periode kan dog gores undtagelse for virk-
somheder, der arbejder med flerholdsdrift,
for bagerier og for kontorer og butikker i
visse perioder, siledes at hvileperioden kan
nedswttes til 8 timer. -

Bestemmelsen om, at hvileperioden skal
omfatte tiden fra k!. 22 til kl. 6, betyder,
at natarbejde principielt forbydes. Dette er
en ny bestemmelse 1 dansk lovgivning, idet
man tidligere kun har kendt et sadant al-
mindeligt forbud for bern og unge menne-
sker og et delvis forbud i bagerfaget.

Fra natarbejdsforbudet er der dog meget
veesentlige undtagelser. Der kan sondres
imellem det arbejde, der er tilladt ifelge
loven, og arbejde, som kan udferes, nar der
foreligger seorlig dispensation fra forbudet.
I den forste gruppe er der den vigtige und-
tagelse, at bestemmelserne om nattehvile
ikke gwmlder for virksomheder med degn-
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drift, og der er en rekke andre undtagelser,
som jeg kotrt skal gere rede for.

Bt egentligh forbud mod dogndrifi er
kun foresliet indfert for bredfabrikker og
brad- og kagebagerier. Som tidligere omtalt .
har bagerfagets organisationer vedtaget ab
afskaffe natarbejde i rugbredsfabrikker, og
da natarbejde af grunde, som jeg vist ikke
behover at gore nmrmere rede for, i videst
muligt omfang ber undgds, har jeg ment det
forsvarligt at forbyde degndriftsarbejde for
bagerfaget som helhed. For bagerfaget geel-
der imidlertid andre regler om nattehvile
end de sedvanlige, idet hvileperioden ikke
er fra kl. 22 til kl. 6, men fra kl. 20 til k1. 3.

Bestemmelsen om nattehvile i bagerfaget

gelder ogséd for arbejde, som udfores af
arbejdsgiveren selv og hans hustru og bern
under 18 ar. Efter forslaget ma bagermeste-
ren selv altsd ej heller arbejde i den sakaldte
speerretid.

Foruden med hensyn til virksomheder,
der arbejder i degndrift, er der gjort und-
tagelser fra reglerne om nattehvile 1 en raskke
andre tilfwlde, siledes for virksomheder,
som tjener et alment behov, post-, telegraf-
og telefonveesenet samt fyrvaesenet og vand-,
gas- og elektricitetsveerker. Desuden er der
gjort undtagelse for virksomheder, i hvilke
arbejdet ikke uden videre kan holdes inden-
for en normal arbejdsdag, f. eks. transport-
virksomhed, lastning og losning af skibe,
hotel- og restaurationsvirksomhed, forlystel-
sesetablissementer samt for arbejde med
fremstilling og distribuering af dagblade,
vagttjeneste og arbejde med pasning af
dyr og planter. Hertil kommer undbagelser
for en reekke virksomheder, der ifelge luklke-
lovgivningen holder &bent for betjening
af publikum udenfor den almindelige ar-
bejdstid, sdsom kiosker, apoteker, blad-
stader o. s. v. Endvidere er der gjort und-
tagelser med hensyn til enkelte timer af
perioden kl. 22—6 for visse former for
arbejde.

Nodvendigh forberedende eller supple-
rende arbejde og arbejde, som er absolut
nodvendigt, for at maskiner, ravarer eller
produktion ikke skal tage skade, kan ogsd
udfores i det tidsrum, i hvilket der nor-
malt skal vaere nattehvile.

Foruden disse grupper af tilfaelde, i hvilke
der 1 selve loven er givet undtagelser fra
natarbejdsforbudet, hjemler forslaget mulig-
hed for at meddele dispensation bade fra
reglen om nattehvilens lzengde og bestem-
melsen om nattehvilens beliggenhed. For-
slagets bestemmelser herom svarer ret ngje
til bestemmelserne i fabrikloven.

I dette afsnit bestemmes endvidere, at



