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{Socialministeren.]

hindrer personer, som métte veere serlig
disponerede for en sygdom, i at tage ar-
bejde et sted, hvor de let vil kunne padrage
sig denne sygdom. Igennem de senere’ ar
har arbejds- og fabriktilsynet rationelt
foretaget erhvervshygiejniske undersogelser.
Ved lovforslaget tages nu det vigtige skridt,
at man kan pabyde lmgeundersggelse som
betingelse for, at en arbejder beskeeftiges i
en virksomhed, samt regelmeessig leegeunder-
segelse af ham, sidleenge han er beskeeftiget
i denne virksomhed. Udgifterne ved afhol-
delse af leegeundersogelser pahviler arbejds-
giveren, dog bortset fra udgifterne til den
undersogelse af arbejdere over 21 &r, der
eventuelt skal finde sted, forinden de til-
treeder arbejdet. Arbejderne er forpligtede
til at lade sig underkaste legeundersagelse,
og de skal have den forngdne frihed dertil
uden tab af arbejdsindtegt. Direktoren
for arbejdstilsynet kan lade iveerkseette
legeundersogelse af arbejdere i virksom-
heder eller fag, der rummer en serlig sund-
hedsfare. Medens det mé anses for naturligt,
at arbejdsgiveren betaler for de legeunder-
segelser, der skal iveerkseettes, fordi-arbejdet
i en virksomhed gor det ngdvendigt, saledes
at udgiften bliver en produktionsudgift, er
det rimeligt, at det offentlige betaler de
undersggelser, som foretages efter serlige
bestemmelser af direktoren for arbejds-
tilsynet, da disse undersegelser ofte vil have
til formal at skaffe oplysninger af interesse
for et helt fag eller storre omrade, og for-
slaget palegger da heller ikke arbejdsgiverne
at betale de sidstnevnte undersegelser.
Afsnittet indeholder en del @ndringer i for-
hold il - arbejdsradets udkast, hvilket er
foranlediget af de senere vedtagne inter-
nationale konventioner.

I de ,felles bestemmelser” er der tillige
regler om sikkerhedstjenesten. Herom skal
jeg sige nogle ord i forbindelse med afsnit-
tet om ftilsynet. Der foreslds endvidere
oprettet en arbejderbeskyttelsesfond med
det formal gennem passende foranstaltnin-
ger at oplyse befolkningen om ulykkes- og
sygdomsfarer under arbejdet samt medvirke
til, at nye beskyttelsesmetoder bliver gen-
nemprovet og kendt. ‘

Afsnit II indeholder dernswmst et seerligh
kapitel om sundheds- og velferdsforan-
staltninger. pa arbejdsstedet. Der sondres i
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dette afsnit mellem hindverks-, industri-,
handels- og kontorvirksomhed pa den ene
side og alle andre virksomheder, f. eks. byg-
ningsarbejde, anlegsvirksomhed, transport-
virksomhed, landbrug og skovbrug pa den
anden. Medens bestemmelserne umiddel-
bart gemlder for den forste gruppe, nér
arbejdet foregdr pa fast arbejdssted, finder
de, nar arbejdet foregdr helt eller delvis
under dben himmel, kun anvendelse med de
ngdvendige afvigelser, og for den anden
gruppe virksomheder fastseetter socialmini-
steren efter forhandling med vedkommende
fagminister, i hvilket omfang bestemmelserne
skal finde anvendelse.

Forslaget indeholder regler om lofts-
hgjde, luftrum, temperaturforhold, luft-
fornyelse, fugtighedsgrad, om indretningen
af arbejdsstedets gulve, tag og veegge, om
belysning, om rengering, om sanitere ind-
retninger m. v., sisom vaskeindretninger
og bade, garderober og cykleskure, arbejds-
klzeder, opholds- og spiserum, aftrsedelses-
rum, stole samt om personlige beskyttelses-
midler, sdsom masker, handsker, briller
og indéndingsapparater. '

Jeg skal 1kke g& neermere ind pa de
enkelte punkter, der omhandles i dette
kapitel, men skal herom henvise til for-
slaget. Bestemmelser svarende hertil har vel
i sterre eller mindre omfang ogsd veret
geldende efter den hidtidige ordning, enten
ifolge selve fabrikloven eller i kraft af de
udstedte regulativer. Jeg finder anledning
til seerlig at pege pa betydningen af, at be-
stemmelserne nu ogsd vil finde anvendelse
pé handels- og kontorvirksomhedernes ar-
bejdslokaler. '

Iavrigt beveeger loven sig her ind p4 om-
rider, hvor den nwrmere gennemforelse af
beskyttelsesbestemmelser naturligt ber ske
ved regulativer, og forslaget indeholder
ogsd en bemyndigelse for socialministeren
til — efter forhandling med direkteren for
arbejdstilsynet og arbejdsrddet — indenfor
de i loven givne rammer at udstede regula-
tiver angdende sundheds- og velfeerdsfor-
anstaltninger pa arbejdsstedet og angdende
forebyggelse af sygdoms- og ulykkesfarer.

. Sidanne regulativer skal efver forslaget op-

tages. til revision mindst hvert .10. ar.

I de bestemmelser, der var optaget i ud-
kastet, har jeg iovrigt foretaget enkelte til-
fojelser, for at forslaget kunne komme' i
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