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[Socialministeren.]

Afsnittet indeholder en reekke almindelige
bestemmelser om, hvorledes arbejdere og
arbejdsgivere skal forholde sig for at imede-
g bedriftsfarerne, om sikkerhedstjenesten
1 virksomhederne og legeundersogelse af
arbejderne. Afsnittet har et seerligt kapitel
om sundheds- og velfierdsforanstaltninger
pé arbejdsstedet med kravene til arbejds-
stedets indretning og krav om, hvad der
skal foretages for at forebygge ulykkestil-
feelde, herunder bestemmelser om de en-
kelte farekilder og om de personlige beskyt-
telsesmidler, arbejderne eventuelt skal for-
synes med. )

Afsnit III omfatter bestemmelserne om
arbejdstid, nemlig dels om arbejdstidens
beliggenhed i degnet, om pauser i arbejdet,
om tilretteleeggelse af arbejdstiden i virk-
somheder, der arbejder i degndrift, samt
endelig om sen- og helligdagsfrihed.

Afsnit IV indeholder reglerne om barsel-
hvile og opretholder pa dette omride
gangke usendret de gwmldende regler, men
sadan at de udvides til at f& gyldighed for
hele det omrade, der omfattes af lovforslaget.

Afsnit 'V giver seerlige bestemmelser om
berns og unge menneskers arbejde, om mi-
nimumsalder for antagelsen i arbejdet og
om arbejdstiden.

Afsnit VI rummer bestemmelserne om
tilsynet. Det indeholder ingen principielle
sendringer, men indferer dog visse nye or-
ganer. Sdledes er der givet bestemmelser

om ansxettelse af arbejdsleger til tilsynet, |

og der er ved en- swrlig bestemmelse om
valg -af sikkerhedsreprwesentanter blandt
arbejderne segt sikret et samarbejde mel-
lem tilsynet, arbejdsgiverne og arbejderne i
sporgsmél om arbejderbeskyttelse.

" Endelig indeholder afsnit VII straffe-
bestemmelser og ikrafttreedelsesbestermnmel-
ser.

I lovforslagets § 1 fastslas lovens omrader.
Som neevnt skal loven principielt omfatte
enhver art af beskeeftigelse. En opregning
af omrader er forsavidt overfledig, da loven
skal geelde enhver offentlig og privat art
beskeeftigelse, hvorved arbejdere eller med-
hjeelpere antages i en arbejdsgivers tjeneste.
En nsrmere redegsrelse findes i bemserk-
ningerne til lovforslagets § 1. Nogle f& und-
tagelser fra loven har man dog mattet gore.
Men selv for de omrader finder nogle enkelte
af lovens bestemmelser anvendelse. De
omrader, der foreslds undtaget, fordi de
ikke synes at egne sig til at blive henfort
under en-sidan almindelig lov, er arbejde,
der udfores af sefolk, og som mé& henfores
til skibstjeneste, fiskeri og luftfartstjeneste.
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Endvidere er — som det ogsa ma forekomme
naturligt — undtaget arbejde i en arbejds-
givers private husholdning og arbejde,
der udferes alene af de medlemmer af ar-
bejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand.

Som hovedregel finder loven ikke anven-
delse pé arbejde, der udfares af den erhvervs-
drivende personlig. For erhvervsmeossigt
arbejde, som arbejdsgiveren lader udfere
1 arbejderens hjem, fastsmtter socialmini-
steren i det omfang, hvori det skennes pa-
kraevet, regulativmemssige bestemmelser.

Lovens bestemmelser om maskinbeskyt-
telse skal — som efter den geldende lov
— finde anvendelse, uanset af hvem ma-
skinerne benyttes.

I afsnit I gores der ogsé nermere rede for,
bvem der har ansvaret for overholdelsen
af lovens bestemmelser.

Afsnit II, der beerer overskriften ,,be-
driftsfarer, indeholder som tidligere om-
talt en reekke forskellige vigtige bestemmel-
ser, der alle har til hensigt direkte eller in-
direkte at virke til imgdegielse af bedrifts-
farer. I afsnittet om de felles bestemmelser
udtales det, at arbejdsgiveren skal serge
for, at arbejderne er tilberligt veernet mod
sundheds- og ulykkesfarer pa arbejdsstedet,
og at arbejdet foregdr pa forsvarlig méde
og under betryggende forhold. Arbejds-
giveren skal serge for, at arbejderne, navn-
lig nyantagne arbejdere og lerlinge, bliver
gjort bekendt med de farer, der eventuelt
er begrundet med arbejdet.

Arbejderne skal pa deres side medvirke
til, at foranstaltninger, som treeffes for at
sikre dem mod farer, virker efter deres
bestemmelse. Nér der er tale om serlig
farligt eller seerligt anstrengende  arbejde,
kan der fastswttes regler om forhgjet be-
skyttelse. Omvendt kan der tilstedes lem-
pelser, nar der ikke er tilstreekkeligt grund-
lag for at opretholde bestemmelserne i det
seedvanlige omfang.

I den geeldende lovgivning findes der ikke
nogen bestemmelse om legeundersogelser,
bortset fra en bestemmelse i loven af 18.
april 1925 om berns og unge menneskers
arbejde. Det kendskab, man efterhdnden
har faet til erhvervssygdomme, viser, at
leegeundersogelser ber anvendes i et langt
videre omfang. Lovgivningen om erstat-
ning til personer, der er blevet ramt af er-
hvervssygdomme, bliver stadig udvidet og
forbedret, efterhanden som kendskabet til
disse sygdomme ogges. Det er da naturligt,
at ogsa de forholdsregler, der tilsigter at
forebygge erhvervasygdomme, soges for-
bedret. Et led heri vil det veere, at man



