
631 § 2, Statsvirksomheder. A. Statsbanerne. B. 6.-tekstanm. 632 

Kr. Kr. 
. , Overført 361465 509 

6. Bidrag til hovedrevisionen 80 000 

7. Afskrivning... 8 425 000 - 

8. Renter af den i statsbanerne indestående kapital . » . . . . .  14 000 000 

9. Netto o v e r s k u d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0' 
lait . . . . . . . . . . . . . . .  ~ 383 970 509 

Tekstanmærkninger til § 2 A. 

Nr. 1. ad A. 4. 
Ministeren for offentlige arbejder bemyndiges til i henhold til tjenestemands- 

lovens § 36, stk. 5, at anvende et beløb af 1 493 kr. til nedsættelse af fradragssummen 
for en del tjenesteboliger, som har en ikke uvæsentlig mindre lejeværdi end det lov- 
mæssige fradrag. 

Nr. 2. ad B. 1. e. 
Et  beløb svarende til det ved udstillingen af lokomotivmodeller m. v. ind- 

vundne kan i et efterfølgende finansår anvendes til jernbanemuseets drift og udvidelse. 

Nr. 3. ad B. 1. e. 
Der kan for selvstændige bidrag til det jernbanefaglige tidsskrift ydes be- 

taling også til tjenestemænd (dog ikke til medlemmer af redaktionèn). 

Nr. 4. ad B. 2. b. 1. og 3. a. 
De ved Hviding station ansatte tjenestemænd kan oppebære det i tjeneste- 

mandslovens § 89, stk. 1, omhandlede særlige tillæg på 120 kr. årlig, uanset om de 
har bopæl nord for den tidligere grænse. 

Nr. 5. ad B. 2. b. 1. 
Det er tilladt personalet at oppebære provision for salg, af policer og for- 

sikringsmærker for Europæisk Vare- og Rejsegodsforsikrings Aktieselskab. 

Nr. 6. ad B. 2. b. 2. 
Ministeren for offentlige arbejder bemyndiges til at yde personalet i London 

et passende tillæg til dets løn efter nærmere forhandling med det i tjenestemands- 
lovens § 121 omhandlede nævn. 

Nr. 7. ad B. 2. b. 3. 
Der kan ydes tjenestemænd i administrationskontorerne vederlag for den på 

deres ordinære fridage udførte ekstratjeneste på stationerne. 

Nr. 8. ad B. 2. b. 6. 
Der kan ydes tjenestemænd, der medvirker ved personalets uddannelse som 

lærere, censorer eller lignende, særlig betaling for dette arbejde. 


