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§ 274 b. 
I 2. lønningsklasse er lønnen 9600 kr. årlig, stigende efter 5 år til 

10 500 kr. 
Hertil henføres: 

Overvejingeniøren. 

§ 274 c. 
I 3. lønningsklasse er lønnen 7800 kr. årlig, stigende efter 5 år til 8400 kr. 

Efter 10 års tjeneste i klassen ydes der et yderligere alderstillæg på 600 kr. 
Hertil henføres: 

Kontorchefer (2). 
Afdelingsingeniører (4). 

Ved ledighed i den ene af kontorchefstillingerne bortfalder denne. 
Ved førstkommende ledighed nedsættes antallet af afdelingsingeniører ' 

til 3, idet samtidig antallet af ingeniører i 6. lønningsklasse forøges med 1. 

§ 274 d. 
I 4. lønningsklasse er lønnen 6900 kr. årlig, stigende efter 5 år til 

7500 kr. 
Hertil henføres: 

Vejingeniører (5). 
Ved ledighed nedsættes antallet af vejingeniører til 4, idet antallet af 

ingeniører i 6. lønningsklasse samtidig forøges med 1. 

§ 274 e. 
I 5. lønningsklasse er lønnen 6000 kr. årlig, stigende efter 5 år til 

6600 kr. 
Hertil henføres: ' 

Ekspeditionssekretærer (1). 

§ 274 f. 
I  6. lønningsklasse er lønnen 5040 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 

360 kr. indtil 5760 kr. I 
Hertil henføres: 

Ingeniører (1). 
Fuldmægtige (2). 

§ 274 g. ; 
I  7 .  lønningsklasse er lønnen 3900 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 

480 kr. indtil 4860 kr. 
Hertil henføres: 

Konstruktører (1). 

§ 274 h. 
I 8. lønningsklasse er lønnen 3,690 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 

360 kr. indtil 4680 kr. * 
Hertil henføres: ? 

Sekretærer (4). 

§ 274 i. 
19 :  lønningsklasse er lønnen 2670 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 270 

kr. indtil 3750 kr. 
Hertil henføres: 

Assistenter (2). 


