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pagaxldende arbejdsgiver- og arhe]demrgamsatlonel give tilladelse til beskaeftlge]se ved natarbejde
af unge mennesker, som er fyldt-16 &r, men som endnu.ikke er fyldt 18 &r. .

3. Unge mennesker, der beskaftiges ved natarbe]de i henhold til. fmegaende stykke, skal
have en hvileperiode pd mindst 13 sammenhaengende tlme1 mellem 2 arbestperloder '

" ‘4. Hvor 'natarbejde i bagerifaget er forbudt for alle arhejdere, kan tldsrummet mellem
kI. 21 og 4 af hensyn til laerllngeuddannelsen eller faglig opleering af unge mennesker, som er fyldt
16 &r, af de kompetente myndigheder erstattes med et af den pdgsldende myndighed i henhold
til art. 2, stk. 3, fastsat tidsrum pd mindst 7 sammenhaengende timer mellem Kl. 22 og 7.

' Artikel 4. ;
1. I Lande, hvor klimaet ggr arbejde om dagen smrlig anstrengende, kan natperioden og
den periode, hvor arbejde er forbudt, veere kortere end den i ovennavnte artikler foreskrevne,
sfremt der ydes en tilsvarende hvileperiode i lgbet af dagen.

2., Bestemmelserne i art. 2 og 3 finder ikke anvendelse. pd natarbejde, der udfgres af unge-
mennesker mellem 16 og 18 ir, hvor det drejer sig om ngdstilfelde, som ikke kunne vare af-
verget eller forudset, som ikke er af periodisk karakter, og som griber ind i virksomhedens nor-
male drift. )
: Artikel 5.

Forbudet mod natalhejde kan midlertidigt ophaves af 1egermgen, for sd v1dt angdr unge
mennesker mellem 16 og 18 &r, nér samfundets interesser i en alvorlig ngdssituation kraver det.

Artikel 6.

. 1. De. love e11e1 admlmstlatlve forskrifter, hvowed naelvaelende konventlons bestemmelser
settes i kraft, skal - :

(a) pd fyldestggrende. méde Slkle, at de bllnges tll alle rette vedkommendes kundskab
-(b) anfgre de personer, som -er ansvarllge for deres ovelholdelse, ~ G
(c) foreskrive passende stratfebestemmelser for overtrzdelser;

+(d) - indeholde bestemmelser om opretholdelse af en passende tilsynsordning, der kan sikre en
- effektiv. héndhewevelse af bestemmelserne;.

(e) palzgge enhver arbejdsgiver i en- offenilig eller pnvat mdustrlel v11ksomhed at fgre: hster
eller offentligt tilgengelige bgger, der udviser navn og fpdselsdato for alle personer under
18 a1, som er beskeftiget af ham, samt sidanne andre relevante oplysnlngel som matte krze-
ves af de kompetente myndlgheder ,

2. De arlige rapporter, som aflegges af medlemsstatelne i medf¢r af art.- 22 i Den inter-
‘nationale Arbejdsorganisations statut, skal indeholde fuldstendige oplysninger om sddanne love
og administrative forskrifter og en almindelig oversigt over de resultater, der er opnaet ved
det i overensstemmelse dermed foretagne tilsyn.

Afsnit II, Seerlige bestemmelser for visse lande.

Artikel. 7.

1. Enhver medlemsstat, som forud fo1 vedtagelsen af love ellel admitistrative forskrlfter,
der muligggr ratifikation af nzrverende konvention, havde love eller admmls‘uatwe ‘bestemmelser
vedrgrende begraensmng i unge menneskers natarbejde i 1ndustr1en, som fastsetter en lavele, :
aldersgreense end 18 &r, kan ved en erklering, der ledsager dens ratifikation, ‘indswtte en lavere
aldersgreense end 18 &r, men i intet tilfeelde under 16 &r, i stedet for den i art. 3, stk. 1 fast-
satte aldersgrense.

9. Enhver medlemsstat, som har afgivet en sidan erklering, kan narsomhelst annullele
. denne ved afgivelse af en senere erklering.

‘3. Enhver medlemsstat, for hvilken en erklering afgivet i henhold til nwrvzmende artlkels

stk. 1 er i kraft, skal hvert &r i sin drlige rapport om gennemf¢relsen af nerverende konvention

. angive det omfang, hvori der er sket fremskridt med henblik pd.en fuldstaandlg gennemfgérelse af
konventionens bestemmelser. . .



