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.-3. Unge mennesker, der beskeftiges ved natarbejde i henhold il  foregdende. stykke,
skal have en hvileperiode pa mindst 13 sammenheengende timer mellem 2 arbejdsperioder.

4. Hvor natarbejde i bagerifaget er forbudt for alle arbejdere, kan tidsrummet mel-
lem kl. .21 og 4 af hensyn til lerlingeuddannelse eller faglig oplering af unge mennesker,
som er fyldt 16 &r, af de kompetente myndigheder ersiaties med et af den pagaldende
myndighed i henhold il art. 2, stk. 3, fastsat tidsrum pd mindst 7 sammenh@ngende timer
mellem kl. 22 og 7.

Artikel 4.

“ 1. 1 lande, hvor klimaet gor arbejde om dagen serlig anstrengende, kan natperioden
"og den periode, hvor arbejde er forbudt, vere kortere end den i ovennavnie artikler fore-
‘skrevne, safremt der ydes en. tilsvarende hvileperiode i Igbet af dagen.

2. Bestemmelserne i art. 2 og 3 finder ikke anvendelse pa natarbe]de, der udfgres
 af unge mennesker mellem 16 og 18 ar, hvor det drejer sig om ngdstilfeelde; som ikke kunne
vaere afvaerget eller forudset, som ikke er af periodisk karakter, og som griber ind i virk-
somhedens normale drift.

, Artikel 5. ,

Forbudet mod natarbejde kan midlertidigt ophseves af regeringen, for s vidt angér
unge mennesker mellem 16 og 18 ar, nar samfundets interesser i en: alvorlig ngdssituation
kraever det.

Ariikel 6.

1. De love eller administrative forskrifter, hvorved naelvzelende konventions bestem-
melser sattes i kraft, skal

‘(a) pé fyldestggrende made sikre, at de brlnges til alle rette vedkommendes kundskab;

"(b) anfgre de personer, som er ansvarlige for deres overholdelse;

(c) foreskrive passende straffebestemmelser for overiradelser; .

(d) indeholde bestemmelser om opretholdelse af en passende tilsynsordning, der kan sikre
en effektiv handheevelse af bestemmelserne;

- (e) “pélegge enhver arbejdsgiver i en offentlig eller prlvat industriel virksomhed at fgre

lister eller offentligt tilgmngelige bgger, der udviser navn og fgdselsdato for alle per-

soner under 18 &r, som er beskaftiget af ham, samt sidanne andre relevante oplys-

ninger, som méite kraves af de kompetente myndigheder. -

2. De &rlige rapporter, som afleegges af medlemsstaterne i medfgr af art. 22 i Den
internationale Arbejdsorganisations statut, skal indeholde fuldsteendige oplysninger om sa-
danne love og adminisirative forskrifter og en almindelig oversigt over de resultater, der
er opndet ved det i overensstemmelse dermed foretagne tilsyn.

Afsnit I, Serlige bestemmelser for visse lande.
Artikel 7.

1. Enhver medlemsstat, som forud for vedtagelsen af love..eller administrative for-
skrifter, der muligggr ratifikation af nmrverende konvention, havde love eller admini-
strative bestemmelser vedr¢rende begramsmng 1 unge menneskers natarbe]de i industrien,
som fastseiter en lavere aldersgraense end 18 &r, kan ved en erklering, der ledsager dens
ratifikation, indswtte en lavere aldersgranse end 18 &r, men i intet tilfzlde under 16 Aar, i
stedet for den i art. 3, stk. 1, fastsaite aldersgreense..



