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Konvention (Nr. 87) om foreningsfrihed og beskyttelse af retten til at organisere sig. 

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, som er blevet sammen- 
kaldt i San Francisco -af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, og som er trådt 
sammen til sit 31. møde den 17. juni 1948; 

som har besluttet i konventionsform at vedtage visse forslag om foreningsfrihed og 
beskyttelse af retten til at organisere sig, der er opført som 7. pkt. på mødets dagsorden; 

vedtager under hensyn til, at det er udtalt i indledningen til Den internationale Ar- 
bejdsorganisations statut, at »anerkendelse af princippet om foreningsfrihed« er et middel til 
at forbedre arbejdsforholdene og befæste freden; 

under hensyn til, at Philadelphia-Deklarationen påny bekræfter, at »ytrings- og for- 
eningsfrihed er af væsenlig betydning for fortsat fremskridt«; 

under hensyn til, at Den internationale Arbejdskonference på sit 30. møde enstem'- 
migt har vedtaget de principper, som skal danne grundlag for internationale bestemmelser; 

under hensyn til, , at De forenede Nationers plenarforsamling på sit 2. møde har til- 
trådt disse principper og anmodet Den internationale Arbejdsorganisation om fortsat at sætte 
alt ind på at muliggøre vedtagelsen af en eller flere internationale konventioner; 

idag den 9. juli 1948 følgende konvention, som benævnes konventionen om forenings- 
frihed og beskyttelse af retten til at organisere sig af 1948. 

Afsnit I. Foreningsfrihed. 

Artikel 1. 

Ethvert medlem af Den internationale Arbejdsorganisation, for hvilken nærværende 
konventionen er i kraft, forpligter sig til at gennemføre følgende bestemmelser. 

Artikel 2. 

Arbejdere og arbejdsgivere, uden forskel af nogen art, har ret til at oprette og 홢 
blot under iagttagelse af den pågældende organisations bestemmelser -  tilslutte sig organi- 
sationer efter eget valg uden forudgående tilladelse. 

Artikel 3. 

I. Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer har ret til selv at udarbejde deres love og 
bestemmelser, frit at vælge deres repræsentanter, at organisere deres administration o'g virk- 
somhed samt at formulere deres programmer. 

2. De offentlige myndigheder skal afholde sig fra enhver indblanding, som kan be- 
grænse denne ret eller hæmme organisationerne i deres lovlige udøvelse deraf. 

Artikel 4. 

Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer skal ikke kunne opløses eller suspenderes af 
administrativ myndighed. 

; Artikel 5. 

Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer har ret til at oprette og tilslutte sig forbund 
eller sammenslutninger af forbund, og en sådan organisation, forbund eller forbundssam- 
menslutning har ret til at tilslutte sig internationale arbejder- og arbejdsgiverorganisationer. 


