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Konvention (Nr. 87) om foreningsfrihed og f'beskyttel‘se af retten til at organisere sig

Den 1nternat10nale Arbejdsorganisations generalkonference som er blevet sammen-
kaldt i San Francisco-af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som er tradt
sammen til sit 31. mgde den 17. juni 1948;

som har- besluttet i konventionsform at vedtage visse forslag om foreningsfrihed og

beskyttelse af retten til at organisere sig, der er opfgrt som 7. pkt. pd mgdets dagsorden;

vedtager under- hensyn til, at det er udtalt i indledningen til Den internationale Ar-
hejdsorganisations statut, at »anerkendelse af princippet om foreningsfrihed« er et middel til
at forbedre arbejdsforholdene og befeste freden;

under hensyn til, at Philadelphia- Deklalatlonen pany bekraefter, at »yirings- og for-
enmgsfrlhed er af vaesenhg betydning for fortsat fremskridtc; v

under hensyn iil, at Den internationale Arbejdskonference pé sit 30. mgde enstem:
migt har vedtaget de principper, som skal danne grundlag for internationale bestemmelser;

under hensyn til,.at De forenede Nationers plenarforsamling pé sit 2. mgde har til-
tradt disse principper og anmodet Den internationale Arbejdsorganisation om forisat at seette
alt ind pa at' muligggre vedtagelsen af en eller flere internationale konventioner;

idag den 9. juli 1948 fglgende konvention, som benavnes konventlonen om forenings-
frihed 08 beskyttelse af retten til at organisere sig af 1948.

Afsnit I. Foreningsfrihed.
Ariikel 1.

, Ethvert medlem af -Den internationale Arbejdsorganisation, for hvilken mezrverende
konventionen er i kraft, forpligter sig til at gennemigre {glgende bestemmelser.
L . \ )

Artikel 2. ‘
Arbejdere og arbejdsgivere, uden forskel af nogen art, har ret til at oprette og —
blot under iagttagelse af den pageldende organisations bestemmelser — tilslutte sig organi-

sationer efter eget valg uden forudgiende tilladelse.

Artikel 3.

1. Arbejder- og arbejdsglvelmgamsatmnel har ret til selv at udarbejde deres love og
bestemmelser, frit at veelge deres repraesentanter, at orgamsere deles administration og v1rk
somhed samt at formulere deres programmer.

2. De offenthge mynd1gheder skal afholde sig fra enhver indblanding, som kan be-
grense denne ret eller hemme organisationerne i deres lovlige udgvelse deraf.

" Artikel 4.
~ Arbejder- og arbe]dsglverorgamsatloner skal ikke kunne opl¢ses eller suspenderes af
administrativ myndlghed
: L Artikel 5. X
Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer har ret til at oprette og tilslutte sig forbund
eller sammenslutninger af forbund, og en sidan organisation, forbund eller forbundssam-
menslutning har ret. til at tilslutte sig internationale arbejder- og arbejdsgiverorganisationer.



