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Beretn. om den 31. internat. arbejdskonference i San Francisco 1948,

Hvad de specielle rapporter angik skal fglgende bemerkes:

Med hensyn til problemet om rimelige lgnvilkar i offentlige kontrakter niede udval-
get til at opstille et spgrgeskema pa grundlag af hvilket regeringerne skal udtale sig med hen-
blik p& gennemfgrelsen af en konvention pa konferencen i 1949. Hovedformélet med denne
konvention skal veare at tilsikre de arbejdere, den angér, lige si gode vilkar i henseende til
lgn og arbejdstid m. v. som dem, der er fastsat for tilsvarende arbejde, der udfgres i henhold
til overenskomst mellem arbejdsgivernes og arbejdernes organisationer, Et i forbindelse her-
med fremsat forslag til en henstilling gér ud p4, at tilsvarende regler gennemfgres, hvor pri-
vate udfgrer arbejde for det offentlige, eller hvor talen er om en koncessioneret virksomhed.

Som resultat af udvalgets arbejde blev det vedtaget p& konferencen i 1949 at optage
spgrgsmélet »arbejdsvilkér i offentlige kontrakisforhold« pa dagsordenen.

Hvad endelig spgrgsmalet om lgnbeskyttelsen angar niede udvalget til pa ﬂlundlag
af de besvarelser, de enkelte regeringer havde afgivet til et af arbejdsbureauet udsendt spgrge-
skema, at opstille en rakke punkter, der skal danne grundlaget ved udarbejdelsen af et kon-
ventionsforslag og et forslag til en henstilling. Det er hensigten i konventionen at opstille
almindelige principper vedrgrende beskyitelse af Ignninger, herunder om udbetalingsmaden,
fradrag i lgnnen, priviligerede fordringer, den periode lgnnen omfatter m. m., medens hen-
stillingen skal give et detailleret supplement til de i konventionen indeholdte principper.

De af udvalget fremsatte forslag blev vedtaget af konferencen.

6. Foreningsfrihed og beskyttelse af reiten til at organisere sig.
(Dagsordenens pkt. 7 og 8).

Dette spgrgsmal, der havde veret gjort til genstand for indgdende drgftelser pa ar-
bejdskonferencen i 1947, jfr. den herom afgivne beretning side 65 f.f., var optaget pa dags-
ordenen bl. a. med henblik pa tilvejebringelse af et konventionsforslag om emnet. Kommis-
sionen afgav ialt 3 rapporter. Den fgrste omhandler det af kommissionen p& grundlag af et
af bureauet udarbejdet udkast til en konvention om foreningsfriheden og beskyttelsen af retten
til at organisere sig fremsatie forslag, der gengives nedenfor i dansk oversmttelse.

Forud for vedtagelsen i kommissionen var géet en indgéende diskussion, herunder
om en rxkke #ndringsforslag. Et af disse gik ud p8, at man — sdledes soni det havde veeret
tilfzeldet med den pa konferencen i 1947 vedtagne resolution, som siden da var blevet stgttet
af det gkonomiske og sociale rad samt af De forenede Nationers plenarforsamling — i kon-
ventionen optog uddrag af Philadelphia-Deklarationen, der er et integrerende led af arbejds-
organisationens statut. Det var afsnit V, det drejede sig om, hvor det anfgres, at anvendelsen
af de principper, arbejdsorganisationen stir for, »vil vere afhmngig af hvert enkelt folks
sociale og gkonomiske udviklinge«. Flertallet inden for kommissionen kunne dog ikke g& ind

for dette mndringsforslag, som man — navnlig fra arbejderside — befrygtede skulle blive
et vaben i hende pd de regeringer, som ville sabotere retten til forsamhngs og folemngs
frihed. ’ I S T

_Eit andet endringsforslag, som fortjener omtale, blev fremsat af den polske regerings-
reprasentant stgitet af hans czechiske kollega. Forslaget gik ud pa, at ordet »arbejdsgivere«
skulle udgé i teksten. Fra arbejdsgiverside modsatte man sig eenstemmigt dette forlsag, ogsa
fordi det ville betage arbejdsorganisationen hele dens tresidede grundlag, men navnlig fordi
arbejdsgiverne selvsagt ikke kunne udelukkes fra den ret til frit at danne sammenslutninger,
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