
T599 l Beretn. om den 31. internat, arbejdskonference i San Francisco 1948. 홢 73 ) - 

af arbejdere bør arbejdsanvisningen efter anmodning fra den nationale myndighed, som den 
er undergivet, og 홢 om fornødent 홢 i samarbejde med Det internationale Arbejdsbureau, 

(a) indsamle oplysninger, eventuelt i samarbejde med andre organer og organisationer, ved- 
rørende de ansøgninger om arbejde og de ledige stillinger, som ikke kan tilfredsstilles 
i det pågældende land, for at fremme den ind- eller udvandring af arbejdere, som er 
nødvendig for såvidt muligt at imødekomme ansøgningerne og besætte de ledige stil- 
linger; # 

(b) samarbejde med andre kompetente myndigheder, nationale eller udenlandske, ved ud- 
arbejdelsen og gennemførelsen af mellemstatslige tosidede, regionale eller flersidede 
overenskomster om ind- og udvandring. 

5. Lønninger. 
' (Dagsordenens pkt. 6). 

På samme måde som man under arbejdskonferencen i Paris i 1945 havde undergivet 
beskæftigelsesproblemerne en almindelig drøftelse, var det blevet besluttet, at man på denne 
konfererice skulle optage lønspørgsmålet til mere almindelig behandling. Det var således 
ikke tanken, at det udvalg på 70 medlemmer (30 regeringsrepræsentanter og 20 fra,hver af 
de andre to grupper) som blev nedsat til at drøfte dette problem, skulle afgive indstilling i 
form af konventions- eller henstillingsudkast. 

Bureauet havde udarbejdet dels en almindelig rapport om løriproblêmer dels to spe- 
cielle rapporter, henholdsvis om rimelige lønbestemmelser i offentlige kontrakter og om be- 

skyttelse af lønnen. 
Disse rapporter dannede grundlaget for udvalgets forhandlinger. Under gennemgan- 

gen af den almindelige rapport indtog problemet om lige løn for kvinder og mænd for ar- 
bejde af samme værdi en fremtrædende plads, og resultatet af udvalgets forhandlinger blev 
en resolution, der understreger betydningen af, at der i medlemsstaterne træffes foranstalt- 
ninger for at føre dette princip ud i livet. I tilslutning til denne resolution opfordres arbejds- 
bureauets styrelsesråd til a) at tilskynde de forskellige adminístrationsgrene inden for bureauet 
til at skænke spørgsmålet om beskæftigelse af kvinder og unge piger den største opmærk- 
somhed, b) at pålægge bureauet at fortsætte dets bestræbelser for at emnet snarest kan tages 
op til afgørelse af arbejdsorganisationen, c) at sætte spørgsmålet på konferencens dagsorden 
snarest og om muligt på den førstkommende konference samt d) at træffe sådanne yderligere 
foranstaltninger, som kan fremme løsningen af de mangeartede problemer, der er knyttet til 

gennemførelsen af dette princip. 
Den almindelige rapport gav dernæst anledning til en drøftelse af spørgsmålet om 

garanteret løn. Også for dette spørgsmåls vedkommende blev resultatet en resolution. I denne 
henledes opmærksomheden på det ønskelige i, at princippet om garanteret, løn efterhånden 
omfatter lønmodtagere, der er udsat for midlertidigt arbejdsophør. Resolutionen opfordrer 
endvidere styrelsesrådet til at pålægge de af arbejdsorganisationen nedsatte industrielle ko- 
miteer at tage problemet op til overvejelse og herunder at overveje muligheden af at forhindre 
midlertidige standsninger eller urimelige udsving i beskæftigelsen. Også dette emne ønskes 
snarest optaget til debat på en almindelig konference. 

Endelig foreslog udvalget^ at den almindelige drøftelse, der ikke kunne afsluttes inden 
for det tidsrum, der var til rådighed, skulle fortsættes på arbejdskonferencen i 1949. 


