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(b) ikké henvise arbe]dele til beskaeftlgelse i tllfaelde, hv01 lgnnen eller albejdsforholdene |
- ligger under den standard,som indeholdes i lovglvnlngen eller iikollektive  overens-

komster eller er geldende praksis;

(c) ikke ved henvisning af arbe]dere til beskaeftlgelse g¢re fmskel pa de arbe]dss;zigende pa ‘v
grund af race, hudfalve, kgn eller religion. .

13. Det bgr pahvﬂc arbejdsanvisningen at fmsyne de albe]dssgzigende med alle 1ele
vante oplysninger -om det arbejde, hvortil de henvises, herunder oplysning om:de i fore-
gaende stykke omhandlede forhold.

V. Arbe]dskraftens bevoegelzghed

14. For at lette bevaegehgheden af den arbejdsklaft der er 11¢dvend1g for at opna -
og opretholde den stgrst mulige produktion og beskaeftlgelse, b;zir arbe]dsanwsmngen traeffe“ ‘
dei stk., 15-—20 nedenfor angivne foranstaltninger. ‘

'15. Der bgt indsamles og ‘offentligggres sa fyldestg¢1ende 0g palldellcre oplysmnger
som muligt vedrgrende beskzftigelsesmulighederne og arbejdsforholdene i andre fag og sted'
hge omrader samt angfende leveforholdene (herunder boligforholdene) i dlsse omrader:’

-16. Der bgr gives arbejderne forngden oplysnmg og vejledning,” der tllswter at fJeme ;
eventuelle betaenkehghedm ved at g& over til andet arbejdé eller 'skifte bopeel. o

17 (1) Albe]dsanwsnmgen bgr f]erne ¢konomlske hlndungel for stedllge 0ve1f¢lsler :
som den anser for ngdvendig, f. eks. ved gkonomisk h]aelp :

(2) En sadan hjalp bgr efter godkendelse af arbe]dsan\rlsmngen ydes i tﬂfwlde, hvor‘ '
det drejer sig om 0verf¢rsler foretaget gennem eller godkendt af arbe]dsanvmmngen, i ser-
deleshed i de tilfelde, hvor arbejderne ellers selv mé afholde de med overfgzirslerne fmbundne'
ekstraudgifter. ‘ o

(3) Hjelpens stgirelse bgr fastsmttes efter det enkelte lands forhold og forholdene i
det enkelte tilfzlde, o

18. Arbe]dsanwsmngen bgr blsta arbe]dsl¢shedsf0r51k1mgs og forsorgsmyndlghé
derne ved deén rette fortolkning af spgrgsmalet om, hvorvidi ledlg beska:ftlgelse, som er af
anden art end den arbejdslgses saedvanhge, eller som medfmel bopaelsforandrlng, kan anses” »
for passende ' :

19. Arbejdsanwsmngen bgr bistd de kompetente myndlgheder i oprettelsen og ud-
viklingen af oplerings- eller omskolingskurser (herunder laerhngeuddannelse, supplerende

* oplering og treningskurser), i udvelgelsen af’ personer t11 sadanne kUISel og i arbe]dsanv1s- S

ningen af personel, som har gennemgdet dem.

VI F brskéllige'bestemmelse’r":»

20. (1) Arbejdsanvisningen bgr samarbe]de med andre offentlige og p11vate organer, L

som arbejder med beskeftigelsesproblemer.

(2) Med henblik herpa bgr der forhandles med arbe]dsanwsmngen, og dennes synq-’ o

punkfer bgr- tages i betragthing af ethvert koordinerende organ, :der- beskaeftlgel 51g med
tilretteleggelsen og gennemfgrelsen af retningslinier. for-sidanne sp;érgsmal som:.



