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om arbejdernes antal, alder og kgzin, kvalifikationer, beskeftigelse, fag og bopal og-om
de arbejdssggendes antal, stedlige fordeling og “andre seerlige forhold)

6. Arbejsanvisningen bgr foretage almmdellsre eller spemelle undelsgégelsel af sadanne
spgrgsmal som

(a) arbejdslgshedens &rsager og fordeling, herunder zube;dsl;z)shed der er en f¢lge af tek-
niske forbedringer i virksomhederne;

(b) anvisning af serlige grupper af arbejdssggende, sisom erhvervshaemmede eller unge
mennesker;

(¢) faktorer, som indvirker pa arbejdslgshedens omfang og karakter;
(d) stabilisering af beskeftigelsen; .

(e) erhvervsvejledning i forbindelse med anbrmgelsen,

(f) fag- og arbejdsanalyse; og ‘

(g) andre sider af arbejdsmarkedets organisation. . 7

7. Disse oplysninger ‘bgr indsamles af behgrigt oplert og kvalificeret personale, om
ngdvendigt i samarbejde med andre offentlige organer samt arbejdsgiver- og arbejderorga- .
nisationer. ’

. 8. Den fremgangsméde, som benyttes til indsamling og bearbe]dnlng af oplysningerne,
bgr efter omstendighederne omfatte |

(a) direkie foresp¢rgsler til organer med saarhgt kcndskab 111 de omhandlede emner, sdsom
andre offentlige organer, albejdsglvex 0g albe]derorgamsatlonel, offenthcre og. prlvate
virksomheder og fwllesudvalg;

(b) samarbejde med arbejdstilsynet og arbe]dslyﬁshedsformkrmgen og forsorgen;
(c) per1odlske rapporter om spgrgsmal, som stér i forbmdelse med arbejdsmarkedet;

(d) undersggelse af swmrlige spprgsmél, forskningsplaner og analyser, som foretages af ar-
'bejdsanvisningen.

ll1. Arbe ]dskraftbudget

9. For at formidle den bedst mulige orgamsat]on af arbe]dsmarkedet som en inte-
grerende del af de nationale besirabelser for at opnd og opretholde fuld beskaeftlgelse og
for at udvikle og anvende produktionsmulighederne, bgr der si snart som muligt i hvert
enkelt land udarbe]des et arligt arbe]dskraftbudget som led ien almmdehg gkonomisk
overSIgt

- 10. Arbe]dskraftbudgettet bgr udarbe]des af arbe]dsanwdmngen, eventuelt i sam-
arbejde med andre offentlige myndigheder.

11. Arbejdskraftbudgettet bgr omfatte et udfgrligt materiale angéende det forven-
tede omfang og fordeling af udbudet af og efterspgrgslen efter arbejdskraft.

. Henvisning. af arbechere.
12. Arbejdsanvisningen bgr.

(a) udvise streng neutralitet, hvor det drejer sig om arbe]dsledlghed ien v1rksomhed “hvor
der bestar en arbejdskonflikt, der bergrer dette arbejde; :



