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(a) af 2 eller flere medlemmer af organisationen med hensyn til et territorium, der er under- 
givet deres fælles myndighed; eller 

(b) af en international myndighed, der i medfør af De forenede Nationers pagt eller på 
anden måde er ansvarlig for et territoriums administration, for så vidt angår dette 
territorium. 

3. De erklæringer, der i overensstemmelse med nærværende artikels stk. 1 og 2 frem- 
sendes- til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektør, skal angive, hvorvidt konven- 
tionens bestemmelser vil blive gennemført i det pågældende territorium med eller uden 
modifikationer; såfremt det angives i erklæringen, at konventionens bestemmelser vil blive 
gennemført med modifikationer, skal der gøres nærmere rede for sådanne modifikationer. 

4. Den eller de pågældende medlemsstater eller internationale myndighed kan til 
enhver tid ved afgivelse af en senere erklæring helt eller delvis give afkald på retten til at 
bringe de i en tidligere afgivet erklæring anførte modifikationer i anvendelse. 

5. Den eller de pågældende medlemsstater eller internationale myndighed kan på et 
tidspunkt da nærværende konvention kan opsiges i medfør af bestemmelserne i artikel 17, 
fremsende en erklæring til generaldirektøren, som i andre henseender modificerer en tidligere 
afgivet erklærings indhold og angiver den nuværende stilling med hensyn til konventionens 
gennemførelse. 

Artikel 15. 

De officielle ratifikationer af nærværende konvention skal fremsendes til Det inter- 
nationale Arbejdsbureaus generaldirektør til indregistrering. 

Artikel 16. 

1. Nærværende konvention er kun bindende for de medlemmer af Den internationale 
Arbej dsorganisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret af generaldirektøren. 

2. Den træder-i kraft et 'år, efter det tidspunkt, da 2 medlemmers ratifikationer er 
blevet indregistreret af generaldirektøren. 

3. Derefter træder nærværende konvention i kraft for enhver medlemsstat et år efter, , 
at dens ratifikation er blevet indregistreret. 

Artikel 17. 

1. En medlemsstat, som har ratificeret nærværende konvention, kan opsige den efter 
10 års forløb regnet fra tidspunktet for konventionens første ikrafttræden ved afgivelse af 홢,홢 
en erklæring, der fremsendes til Det internationale Arbej dsbureaus generaldirektør til ind- 
registrering. En sådan opsigelse træder først i kraft et år efter datoen for dens indregistrering. 

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nærværende konvention, og som ikke inden 
for et år efter udløbet af den i foregående stykke omhandlede 10-års periode benytter sig af 
den i nærværende artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere 10 år og kan der- 
efter opsige nærværende konvention ved udløbet af hver 10-års periode på de i nærværende 
artikel anførte betingelser. , 

Artikel 1 8 . .  

1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektør skal underrette alle Den inter- 
nationale Arbejdsorganisations medlemmer om indregistreringen af alle de ratifikationer, 
erklæringer og opsigelser, som han modtager fra organisationens medlemmer. 


