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"2.-Ved disse: ordninger skal der. oprettes et eller flere - natlonale radglvende udvalg
og, om forngdent, regionale og lokale udvalg. T T T T

... .3. Representanterne for arbejdsgiverne .og arbejderne i disse udvalg. skal udpeges
i lige antal efter forhandling med .de. pageldende arbejdsgiver-. og arbejderorganisationer,
hvor sadanne findes. _

Artikel 5.
Den almindelige arbejdsanvisningspolitik’ for henvisning. af arbejdere til ledigt ar-

.__bejde skal fastlegges efter forhandling med arbejdsgiver- og arbejderrepraesentanterne gen-
nem de i artlkel 4 omhandlede radgivende udvalg.

Artikel 6.

Arbejdsanwsmngen skal vare organiseret sdledes, at den 51krel en effektlv hverv-
ning og anvisning, og skal med dette formal for gje:

(a) bistd arbejderne med at finde egnet beskaeftlgelse og bistd arbejdsgiverne med at finde
‘ egnede arbejdere og skal i serdeleshed i overensstemmelse med regler udalbe]del paa’
nationalt grundlag

(i) indregistrere arbejdss;zigende, bemzeerke sig deles faglige kvalifikationel, erfarin-
o me deres fy51ske og elhvervsmae551ge evner og i glvet {:ild h]eelpe dem tll at fa
v erhvelvsvejlednmg eller faglig oplering eller omskohng,l ,
(11) skaffe sig ngjagtige oplysmngel fra arbejdsgivere.om: de. Iedlge stlllmgel, de har
anmeldt til albe]dsanwsnlngen 08 de fmdnngez som skal veere opfyldt af de
' arbejdele, de s¢ge1, ‘
(111) henv1se kvahﬁcerede og fysxsk egnede ansﬂgele til ledlg beskseftlgelse, ‘
'(1v) 0verf¢1e arhe]dss¢gende og ledige stillinger fra eet albe]dsanwsmngskontor il
et andet i tilfelde, hvor det fgrsinsevnte kontor ikke kan finde passende arbejde
Tl de albe]dss¢gende eller finde egnede arbejdere il de ledlge stlllmgel, eller
hvor cmdle forhold ggr et sidant skridt forsvarligt;

(b) trieffe egnede forholdsregler for y
(i) at formidle omskoling med henblik pa at afpasse udbuddet af arbejdskraft efter
. besk‘Bftlgelsesmuhghedelne i de forskellige becskaeitlgelsesgrene, L
, (11) at f01m1dle flytmng med henbllk pé at fremme overfgrsel af arbe]dskraft til -egne,
. der bydel passcnde beskaeftlgelsesmullgheder,, o .
‘(111) at formidle midlertidig overf¢rsel af arbejdere fra et omrade tll et andet med hen
blik p& at afhjelpe midlertidige; lokale misforhold i udbuddet af eller efter-
. spgrgslen efter- arbejdere, - : >

~-.(iv).. at: formidle. enhver flytning af arbejdere. fla et land til’ et andet som madtte vaere
~ godkendt af de pageeldende regeringer;’ e DS

(c) indsamle og analysere, eventuelt i samarbejde med andre myndigheder og med arbejds-
givere og fagforeninger, sa fyldestggrende oplysmngel som muligt om stillingen pa ar-

i 'bejdsmarkedet og dens sandsynlige udv1k11ng bide inden for landet som helhied of inden

+ . for de forskellige industrier, fag og egne samt systematisk og hurtigt ggre disse oplys-

. ninger tilgengelige for. offentlige myndlgheder, vedkommende albe]dsglvor og arbe;dﬂ
organisationer og . -offentligheden; . B I P VT
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