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Bemaeerkninger

1. Efter at funktionsrernes opsigel-
gesvilkar er lovfwestede, vil det veere rime-
ligt at sikre en passende opsigelsesfrist
ogsa for arbejdere, der har veeret beskef-
tiget i leengere tid i samme virksomhed, og
som derfor med rette kan kreve stgrre
tryghed pd dette omrade.

Af praktiske hensyn vil det vere be-
teenkeligt at gi savidt som for funktionse-
rernes vedkommende, og de i § 1 naevnte
opsigelsesvarsler kan formentlig anses for
rimelige.

§ 2 har til formal at ibne adgang til
beskeeftigelse for arbejdere, der pa grund
af alder, sygdom, invaliditet el. lign. ikke
har deres fulde arbejdskraft og som derfor
under de herskende forhold er skudt ud af
deres erhverv, men som alligevel, omend
med nedsat arbejdsevne, kan indga i produk-
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til lovforslaget.

‘tionen og beskaeftigés til en lgn, der svarer

til den arbejdsindsats, de kan yde. Denne
bestemmelse vil tjene to formal: at gge sé-
danne arbejderes mulighed for at opnd be-
skeeftigelse og at tilfere produktionen yder-
ligere arbejdskraft.

Det skennes nedvendigt, at aftaler om
lgnnen ved sidan beskeftigelse ikke kan
fastseettes vilkarligt, men at den faglige or-
ganisation, arbejderen eventuelt er medlem
af, skal godkende en sidan aftale, idet der
dog, safremt enighed mellem organisationer-
ne ikke kan opnis, m4 vere adgang til for
ot uvildigt organ at treeffe en endelig af-
gorelse. Det vil vare naturligt, at denne
opgave overdrages den faste voldgiftsret
eller en af denne til behandling af sidanne
sager valgt voldgiftsret.




