5101 ‘ 5102

161
Forslag til lov

visse arbejdersporgsmal.

B ('Fremsat‘i folketinget den 21. marts 1949 af Bertel Dahlgaard, Adge Fogh,
. Jorgen Jorgensen og Steen). » ‘

§1. . .
Stk. 1. Nar en arbejder uden andre afbrydelser end sidanne, der hidrerer fra kortere
sygdomsperioder eller kortere perioder uden beskeeftigelsesmuligheder, har vamret be-
skeeftiget i samme virksomhed i et &r eller mere, skal arbejderen ikke kunne opsiges
med kortere varsel end 2 uger. P4 tilsvarende made skal opsigelsesvarslet veere mindst
4, 7, 10 og 13 uger, ndr sidan beskaftigelse i virksomheden har strakt sig over hen-
holdsvis mindst 2, 3, 4 og 5 ar.
Stk. 2. Arbejdere, der har haft beskmftigelse som foran nevnt i over to &r, kan efter
egen opsigelse kun fratreede med mindst 2 ugers varsel.
Stk. 3. Kt i henhold til bestemmelserne i stk. 1 og 2 afgivet varsel skal gmlde fra en
lgnningsperiodes begyndelse. A ﬁ

§ 2.

Stk. 1. Med arbejdere, der er uden beskwftigelse og som fglge af alder, invaliditet,
sygdom eller andre &vsager har mistet en del af arbejdsevnen, og som sgger arbejde
indenfor erhvervslivet, skal der kunne trweffes aftale om beskeeftigelse til en lgn, der
svarer til deres arbejdsindsats. Safremt der ikke mellem de pigemldende faglige orga-
nisationer er indgéet overenskomst, der afger lon- og arbejdsbetingelser i de foreliggende
tilfzelde, vil betingelserne veere at fastswtte ved aftale mellem arbejderen og arbejds-
giveren og, sifremt vedkommende arbejder er medlem af en faglig organisation, med
godkendelse af pageldende arbejdsorganisation.

Stk. 2. Opnds der ikke enighed mellem parterne eller organisationens godkendelse
ikke foreligger, trwmffes endelig afggrelse af lon- og arbejdshetingelser af den faste
voldgiftsret eller af en af denne til behandling af herhenhgrende sporgsmal valgt
voldgiftsret.




