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observatoriet til universitetets astrono- 
miske observatorium. 

Efter at  de pågældende værksteds- 
maskiner nu er leveret, søges der norme- 
ret en stilling som laboratoriemester. 

Til 338 og 339. 
Regensbetjenten og kollegieportne- 

ren ved studentergården, der er placeret 
i lønningsklasse 2400-2850 kr., ha r  på 
grund af disse kollegiers størrelse et så 
betydeligt arbejde og ansvar, at det må 
anses for rimeligt at oprykke dem i løn- 
ningsklassen 2940-3300 kr. med titel af 
vagtmestre. 

b. Danmarks tekniske højskole. 
Til 340. 

P å  grund af særlige forhold blev dr. 
Hartmann, der er indehaver af stillin- 
gen som afdelingsleder ved statens for- 
søgsmejeri i Hillerød, i 1945 overflyttet 
til Danmarks tekniske højskoles biologi- 
ske afdeling, hvor han samarbejder med 
professor, dr. phil. Henrik Dam, og hvor 
han har  gode betingelser for at fortsætte 
det forskningsarbejde, han har  påbe- 
gyndt på forsøgsmejeriet. 

Da der ikke er mulighed for dr. 
Hartmanns tilbagevenden til forsøgsme- 
jeriet, og man anser det for ønskeligt, at 
den pågældende knyttes fast til Dan- 
marks tekniske højskole, foreslås der op- 
rettet en stilling for ham som afdelings- 
leder ved biologisk afdeling med lønning 
svarende til lønningen for amanuenser 
af 1. grad, således at stillingen nedlæg- 
ges ved ledighed. 

Til 341. 
Foruden undervisning af de stude- 

rende foregår der ved højskolens kemi- 
ske laboratorium for kemiingeniører et 
omfattende forskningsarbejde, der gør 
det påkrævet at forøge laboratoriets vi- 
denskabelige personale. 

Under henvisning hertil søges der 
oprettet en stilling som amanuensis af 
2. grad. 

Til 342 og 343. 
Den ved højskolens kontor ansatte 

assistent, ha r  som sit hovedarbejde fået 
overdraget at tilrettelægge eksaminerne, 
hvilket arbejde er særdeles kompliceret 
og krævende, idet det forudsætter en de- 

tailleret indsigt i højskolens indviklede 
eksamensbestemmelser og derfor kun 
kan udføres af en kvalificeret med- 
hjælper. 

Under henvisning til foranstående 
foreslås den pågældende assistentstilling 
omdannet til en stilling for en kontor- 
fuldmægtig i lønningsklassen 3420홢4680 
kr. 

Til 344. 
Danmarks tekniske bibliotek har  i 

forhold til omfanget af sin udlånsvirk- 
somhed et ret beskedent personale, og 
det må anses for rimeligt, at antallet af 
biblioteksassistenter i lønningsklassen 
2190-3150 kr. forhøjes med 1 til 6. - 

c. Danmarks farmaceutiske højskole. 
Til 345. 

Ved Danmarks farmaceutiske høj- , ' 
skole er normeret 3 amanuenser af 1. 
grad og 6 af 2. grad, medens antallet af 
ordinære ikke-fastansatte amanuenser 
er 6. Dette sidste antal er i forbindelse 
med forøgelsen af de studerendes antal 
til 120 i finansåret 1948-49 forhøjet 
med 2 og vil yderligere i finansåret 1949 
- 5 0  blive forhøjet med 61/2 til ialt 141/2; 

Af de 6 ordinære ikke-fastansatte 
amanuenser har  de to været ansat ved 
højskolen siden 1942, og man må derfor 
anse det for ønskeligt, at der skabes mu- 
lighed for ansættelse af de pågældende i 
tjenestemandsstillinger. 

Under henvisning hertil foreslås an- 
tallet af amanuenser af 2. grad forhøjet 
med 2 til 8. 

Til 346. 
Med hensyn til ikke videnskabelig 

medhjælp er højskolen for tiden norme- 
ret med 1 laboratoriemester, 2 laboran- 
ter og 2 laboratoriebetjente.' Derudover * 
beskæftiger højskolen ordinært 4 ikke- 
fastansatte laboratoriebetjente, hvilket 
antal i forbindelse med forøgelsen af de 
studerendes antal midlertidigt er forhø- 
jet med 2. 

Under hensyn til det relativt meget 
store løse betjentpersonale foreslås an- 
tallet af stillinger som laboratoriebetjent 
forøget med 1 til 3. 


