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arbejde, og med henblik p å  e n  aflast- 
ning af den pågældende foreslås der un- 
der rigsbibliotekarembedet oprettet en 
stilling , som bibliotekar af 1. grad, hvis 
indehaver fortrinsvis ska!l have den op- 
gave at bistå rigsbibliotekaren ved ud- 
'0velsen af den del af hans embedsplig- 
ter, der^ vedrører forholdet mellem det 
kgl. bibliotek og universitetsbiblioteket. 

Til 328. 홢 
Statsbiblioteket i Århus har  i de s'e. 

nere å r  fået overdraget nye opgaver 
bl. a. ved oprettelse af en del institut- 
biblioteker i Århus universitets nye ho- 
vedbygning, ligesom bibliotekets arbejde 
med administrationen af Århus kom- 
munebiblioteks afdelingsbibliotéker er 
vokset betydeligt. ' 

Da det må anses for påkrævet, for 
ato statsbiblioteket på tilfredsstillende 
måde kan løse sine opgaver, at der sker 
en forøgelse af personalet, stilles de'r for- 
slag om, at antallet åf biblioteksassisten- 
ter af 2. grad forøges med 1 til 9. @ 

Til 329. 
I  de sidste å r  er omfanget af de 

egentlige direktørforretninger ved natio- 
nalmuseet undergået en sådan vækst, at 
forudsætningen for den bestående sam- 
menkædning af direktørstillingen med 
stillingen som faglig leder af 2 af  mu- 
seets afdelinger (2. og 5. afdeling) må 
siges at  være bortfaldet. Det skyldes 
særlig den e-fter krigen stedfundne be- 
tydelige udvidelse af samarbejdet med 
udenlandske museer og internationale 
museJllÍlsorganisationer; Hertil kommer, 
at  direktøren som leder af Danmarks 
(og nordens) største museum, der tillige 
har  tilsyn med de historiske mihdesnìær- 
ker og bygninger, er den naturlige tals- 
mand for '  @ samtlige kulturhistoriske 
museer. 

Under henvisning hertil må det an- 
ses for rimeligt, at direktøren aflastes 
for arbejdet som leder af den ene af de 
nævnte 2 afdelinger derved at  der op- 
rettes yderligere en stilling som over- 
inspektør, hvem dette arbejde overdrages 

Da inspektørerne ved 2. og 5. af de- 
ling er 2. grads inspektører med und- 
tagelse af een 1. grads inspektør, som 
ikke ønsker at overtage en afdelings- 
lederstilling, vil den nye, - stilling som 

overinspektør kun kunne besættes med 
en 2. grads inspektør. 

Under henvisning til foranstående 
. foreslås en stilling som inspektør af 2. 
grad omnormerel til en overinspektør- 
stilling. 

Til 330. 
Der er ved nationalmuseet normeret 

5 konservatorstillinger, af hvilke de to 
er tilknyttet henholdsvis 1. og 2. afde- 
ling, medens den tredie varetager kon- 
serveringen af sager fra 4., 5. og 6. af- 
deling. De øvrige to konservatorer arbej- 
der ikke direkte for museet, men er be- 
skæftiget med restaurering af kalkmale- 
rier og kirkeinventar ude omkring i lan- 
det. Herudover har museet to honorar- 
lønnede konservatorassistentèr, af hvilke 
een arbejder for 1. afdeling, medens den 
anden forestår ledelsen af 3. afdelings 
konserverlIigsänstàlt med bistand af en 
honorarlønnet medhjælper. 

Da 3. afdeling, dansk folkemuseum, 
af samtlige afdelinger har  de største og . 
mest krævende konserveringsarbejder, 
må man anse det for ønskeligt, a t  der 
til denne afdeling knyttes en tjeneste- 
mandsansat konservator. 

Under henvisning hertil foreslås an- 
tallet af konservatorstillinger forhøjet 
med 1 til 6. Samtidig vil en honorarløn- 
net stilling som konservatorassistent med 
honorar 4.500 kr. +  procenttillæg kunne 
nedlægges. 

Til 331. 
Ved nationalmuseet foreslås en stil- 

ling som kontorist omnormeret til en 
stilling som kontorassistent. 

Siden museets administrationskon- 
tor oprettedes i 1938, ha r  det daglige 
kontorarbejde været udført af  en kon- 
torist. 

Under stillingen, henhører navnlig 
administrationskontorets korrespondan- 
ce samt udlejningen af museets 2 fore- 
dragssale, ligesom hun hjælper til ved 
kassen b'g passer denne under kassere- 
réns ferie og sygdom. 

Under hensyn til arbejdets omfang 
bg kvalitet må man anse dét for rime- 
ligt, at  den pågældende placeres som 
kontorassistent, og der foreslås derfor 
oprettet en kOfitorassistentstilling ved 
nationalmuseet. t 


