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de i forbindelse hermed stedfundne om-

" leegninger af tjenesten nedvendigt at op-
rette 3 postbudformandsstillinger i Hel-
singer, Nykebing Fl. og Odense, siledes
at antallet af postbudformend mé soges
foroget med 4.

Den forggede toggang gor det ned-
vendigt at oprette 5 stillinger som pak-
mesterformand som holdledere ved jern-
banepostkontorerne, jfr. herved det i 2.
betaenkning fra lenningskommissionen,
1. bind, side 227 under »11.—13. lon-
ningsklasse« anferte vedrsrende opryk-
ning af overpakmestre i bureautjenesten.
Endvidere agtes en overpakmester, der
udferer tjeneste som leder af et sorte-
ringshold ved postkontoret i Aarhus, op-
rykket til pakmesterformand, og der fo-
reslds herefter ialt oprettet 6 pakmester-
formandsstillinger.

Den betydelige arbejdsforegelse ved
sortering og behandling af afgéende post
har nedvendiggjort oprettelsen af 33 nye
stillinger som overpakmester til fagpre-
vet personale. Ved oprettelsen af foran-
neevnte formandsstillinger frigeres imid-
lertid 10 overpakmesterstillinger, hvor-
efter foregelsen af overpakmestre kan
begreenses til 23.

Til 235 og 239.

Arbejdsforogelser i posttjenesten har
siden tjenestemandslovens gennemfarelse
nedvendiggjort en foragelse af postbud-
personalet med ialt 420 mand. Til stabi-
lisering af tjenesten og videreforelse af
den i 2. betenkning fra lenningskom-
missionen af 1943, 1. bind side 228, stk.
2, omhandlede regulering af antallet af
stillinger som overpostbud I, overpostbud
IT og postbud foreslds herefter oprettet
75 stillinger som overpostbud af 1. grad
mod afskrivning af 35 overpostbude af
2. grad og 40 postbudstillinger.

Til 236.

Da. postkerselen i Kobenhavn stadig
udvides, foreslas der oprettet 3 nye stil-
linger som overchauffer. Der afskrives
3 chaufferstillinger.

Til 238. ’ ‘
. Ved Fang—ZEsbjerg fergeri beskeef-
tiges 4 matroser i 15. lenningsklasse. En
matrosstilling foreslas oprykket til over-
matros i 14. lgnningsklasse.
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Til 240. '

Under hensyn til udviklingen i ar-
bejdet indenfor savel post-, telegraf- som
telefontjenesten og en stigende overgang
til anvendelse af kontoristpersonale fore-
slas antallet af stillinger som kontoras-
sistent af 1. grad forsget med 20 mod
afskrivning af et tilsvarende antal kon-
toriststillinger.

c. Toldveesenet.

Til 241, 242, 243 og 247. A

Den efter krigens afslutning skete
betydelige forggelse af importen har
medfert en steerk forggelse af arbejdet
og ansvaret for toldinspektoren pd Ko-
benhavns toldbod og toldinspektsren ved
pakhusforvaltningen sammesteds, hvor-
for det findes rimeligt, at de pigeeldende
stillinger oprykkes til 2. lenningsklasse.

Den ledige stilling som toldinspektor
i 3. lenningsklasse efter toldinspektsren

.pa Kobenhavns toldbod foreslés besat

med toldinspektoren i Helsinggr, idet
den store veekst, der har veeret i passa-
ger- og godstrafikken over dette toldsted
har medfert en steerk forogelse af arbej-
det og dermed af personalet ved toldste-
det, saledes at det findes rimeligt, at
toldstedets chef placeres i 3. lonnings-
klasse.

Til 244, 245, 246 og 248.

De sidste ars skeerpede forbrugsaf-
giftslove har medfert storre arbejde og
ansvar for toldinspektorerne i inspekto-
ratet for tobaksbeskatningen og inspek-
toratet for el- og spiritusbeskatningen,
hvorfor de neevnte stillinger foreslds op-
rykket i 3. lenningsklasse.

Under hensyn til de krav, der stilles
til den ledende kontrolingenigr i inspek-
toratet for el- og spiritusbeskatningen,
under hvilken kontrollen med brygge-
rier og spritfabrikker henherer, foreslds
stillingen oprykket til 3. lgnningsklasse.

Til 249. .

Som folge af den steerke forpgelse,
der siden krigens afslutning er sket i
importen og i rejsegodstrafikken, er for-
retningerne i spiritusvejerboden og ved.
Gammelholms toldkontrol steget s&
steerkt, at det mé anses for pikreevet, at
der ved disse to poster ansettes en over-
toldkontroler til varetagelse af den dag-
lige ledelse.




