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gen som post- og telegrafkasserer, der 
er i 5. lønningsklasse, af betydeligt 
større omfang end øvrige kasserer-stil- 
linger i 5. lønningsklasse. Stillingen fo- 
reslås derfor oprykket til 4. lønnings- 
klasse. Den herved frigjorte stilling som 
post- og telegraf kasser er i 5. lønnings- 
klasse ønskes benyttet ved postkontoret i 
Roskilde, hvor det regnskabsmæssige og 
administrative arbejde, der påhviler 
postmesteren, er vokset så stærkt, at en 
aflastning af postmesteren er nødvendig. 

Til 208 og 217. 
En arkitekt i generaldirektoratet, 

der er placeret i 6. lønningsklasse, er 
rådgivende for post- og telegrafvæsenet 
i alle bygningstekniske spørgsmål samt 
foretager projektering af og fører tilsyn 
med alle bygningsarbejder, der uden an- 
den arkitektassistance udføres direkte af 
generaldirektoratet. Efter arbejdets om- 
fang og betydning bør stillingen opryk- 
kes til 4. lønningsklasse. 

Til 209. 
Under hensyn til, at forretningerne 

ved Københavns lufthavns postkontor si- 
den 1. april 1946, da kontoret blev pla- 
ceret i 6. lønningsklasse, er steget meget 
betydeligt, samt under hensyn til de kva- 
lifikationer, der kræves hos lederen af 
kontoret, foreslås den til kontoret knyt- 
tede postmesterstilling oprykket til 5. 
lønningsklasse. 

Til 210, 211, 212, 213, 215, 218 og 221. 
Ved rigstelefonkontoret i København 

er ved indtrådt ledighed 1 stilling som 
overkontrollør i den driftstekniske tjene- 
ste omdannet til stationslederstilling. 

Kontroløren i telegraf- og telefonaf- 
delingen ved postkontoret i Aabenraa, 
der som følge af abonnementsforholdene 
i de senere å r  ha r  fået et betydeligt mer- 
arbejde, og hvis arbejdsområde, efter- 
hånden som oplandscentralerne automa- 
tiseres, og flere og flere abonnenter læg- 
ges ind under Aabenraa netgruppe, vil 
stige yderligere, foreslås normeret som 
stationsleder. 

I  postgirokontoret ledes 2 bogholde- 
riafdelinger af bogholdere, medens 2 
andre bogholderiafdelinger ledes af kon- 
trolører. Da der trods stor tilgang af nye 

kontohavere ikke er oprettet nye boghol- 
deriafdelinger, er de af kontrolører lede- 
de afdelinger nu af samme størrelse som 
de 2 andre afdelinger. Stigningen i post- 
girovirksomhedens forretninger har  end- 
videre medført en så stor forøgelse af 
arbejdet i postgirokontorets postafdeling, 
hvortil bl. a. er henlagt behandlingen af 
de mange samlerudbetalinger og samler- 
gireringer, at lederstillingen i denne af- 
deling, der nu indehaves af en kontro- 
lør, ligeledes bør normeres som boghol- 
der. Der søges herefter ialt 3 stillinger 
som bogholder. 

En kontrolør på overpostmesterens 
kontor varetager forretningerne vedrø- 
rende byggesager, indretning af lokaler 
og disses forsyning med postteknisk in- 
ventar. Indenfor dette område virker 
han tillige ofte som konsulent for de øv- 
dige distriktsmyndigheder. Efter stillin- 
gens betydning bør den oprykkes til 5. 
lønningsklasse og benævnes inventarfor- 
valter. 

I  1. ingeniørdistrikt udfører en kon- 
trolør arbejder af teknisk, men ikke in- 
geniørmæssig karakter og aflaster der- 
ved telegrafingeniørerne. Stillingen fore- 
slås omdannet til en stilling som tele- 
grafmester af 1. grad i samme lønnings- 
klasse. 

Den fortsatte stigning i forretnin- 
gerne i såvel post-, telegraf- og telefon- 
tjenesten som ved radio- og radiofonitje- 
nesten gør det nødvendigt at forøge an- 
tallet af kontrolør- og overassistentstil- 
linger. Ved bevarelse af de stillinger, der 
frigøres ved de foran nævnte forslag kan 
forøgelsen begrænses til 3 kontrolørstil- 
linger og 22 overassistentstillinger, me- 
dens der afskrives 1 overkontrolørstilling 
og 30 assistentstillinger. 

Til 214. 
I  forstaden Bolbro under postkon- 

toret i Odense er det blevet nødvendigt til 
aflastning af hovedpostkontoret at  op- 
rette en af en postforvalter bestyret post- 
ekspedition mod nedlæggelse af det der- 
værende postindleveringssted. Postekspe- 
ditionen, der vil få selvstændig post- 
adresse med eget omdelingsdistrikt, bør 
efter bebyggelsens omfang placeres i 6. 
lønningsklasse. Antallet af postforvaltere 
foreslås derfor forhøjet med 1. 
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