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hvileperiode ps mindst 12 timer i degnet,
dels at de skal have nattehvile fra kl. 18
til kl: 6. Fra dette sidste gores der en und-
tagelse, idet der i § 4B, stk. 2, nr. 4 gives ad-
gang til at anvende dem indtil kl. 22 i en
periode af indsil 14 dage pr. ar i forbindelse
med virksomhedens arlige regnskabs- og
statusopgorelse. Bestemmelsen om dispen-
sation af hensyn til uddannelsen foreslas
ikke opretholdt. ‘

Tfglge § 7 i loven af 18 april 1925 er der
givet virksomheder adgang til at opnd
dispensation bl. a. fra de i lovens § 2 inde-
holdte bestemmelser om forbud mod nat-
arbejde, siledes at de kan anvende unge
mennesker mellem 16 og 18 ar i tilfelde,
hvor naturomstendigheder, ulykkeshsen-
delser eller -andre lignende begivenheder,
som ikke kunne forudses. eller forhindres,
og som ikke er af periodisk karakter, har
forstyrret virksomhedernes regelmeessige
drift.
1 det oprindelige udkast var der med-
_ taget en bestemmelse om undtagelse for
unge mennesker over 16 ar under de i § 33,
stk. I, omhandlede forhold. En sddan regel
‘ville imidlertid ikke kunne opretholdes,
séfremt man skal kunne tiltreede konventio-
nen. om begreensning af natarbejde i ikke-
industrielle erhverv. Konventionen tillader
‘dog, at der geres undtagelse for arbejde i
tilfelde, hvor landets .interesse under en
nodsituation kreever det, dog kun for unge
‘mennesker over 16 ar, og en bestemmelse i
overensstemmelse hermed er derfor optaget
1stk, 2, nr. 7. :

" Den i paragraffens stk. 3 indeholdte

bestemmelse svarer til indholdet af sidste
stykke i § 2 i 1925-loven.
1 stk. 4 gives der socialministeren be-
myndigelse til efter forhandling med direk-
toren for arbejdstilsynet og arbejdsridet
at give bern og unge mennesker under 18
‘ar personlige tilladelser til et begrenset
antal gange om ugen at optrade om natten,
dog ikke efter midnat, pa offentlige forly-
stelssesteder eller til at medvirke ved opta-
- gelse af film. Der skal da gives en hvilepe-
riode af mindst 14 pd hinanden folgende
timer i degnet. Denne bestemmelse er fast-
‘sat ud fra de samme hensyn som bestemmel-
sen i § 40, stk. 3, jfr. bemerkningerne til
denne. Konventionen om begrensning i
natarbejde i ikke-industrielle erhverv giver
mulighed for at gere en sidan undtagelse fra
de almindelige regler.

Med henblik p4 en tiltreeden af konven-
tionen om begreensning af natarbejde i ikke-
industrielle erhverv er det i stk. b udtalt,
at paragraffen kommer til anvendelse pd
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det arbejde, der i’ ovrigt er undtaget fra lo-
vens almindelige bestemmelser ifelge § 1,
stk. 2, nr. 2, nemlig arbejde der alene ud-
fores af medlemmer .af arbejdsgiverens
familie, der herer til hans husstand, dog at
arbejde, som ikke kan anses for farligt eller
skadeligt for de pagweldende, mé udferes -
idet sadant arbejde ‘ogsd er undtaget fra'

konventionens bestemmelser. -

Til §. 46. S

Ifglge § 6 i loven af 1925 ‘skal der. til-
stés unge mennesker under 18 &r et samlet -
ugentligt fridogn, der (bortset fra bagerier
og konditorier, mejerier samt bevaitninger,
gastgiverier og - forlystelsesanstalter) kun
undtagelsesvis m4 falde pa andre dage end
pé folkekirkens son- og helligdage. Fra
bestemmelsen om fridegn kan dispensation.
pé neermere fastsatte vilkar meddeles af so-
cialministeren, for si vidt angar forlystelses-
etablissementer og mejerier samt handels-
virksomheder ved statusopgerelse o. lign.
T henhold til denne dispensationsbestemmel-
se er der af ministeriet bevilget mejerier
undtagelse fra fridegns-bestemmelsen pé
betingelse af, at der tilstds de i mejerier .
beskeoftigede unge mennesker under 18 &r
et manedligt fridegn. L
Ud fra den opfattelse, at det ogsa frem-
tidigt ber veere reglen, at unge mennesker
under 18 4r inden for det af arbejderbeskyt-
telseslovgivningen omfattede omride. ikke
skal arbejde pa son- og helligdage, foreslds
det, at den adgang, som § 36, stk. 2, og-§ 37
giver til i et vist omfang at gore undtagelse
fra forbudet mod arbejde pa folkekirkens
sen- og helligdage, ikke skal omfatte per-
soner under 18 ar. I et vist omfang ma der
imidlertid i vedkommende virksomheders
eller de unges egen interesse gives adgang
til at lade de unge arbejde ogsi sen- og hel-
ligdage, men der skal da'gives dem en til-
svarende frihed — et samlet ugentligt fri- -
degn pad mindst 24 timer — pa en anden
af ugens dage, idet der ikke er tilstraek-
kelig begrundelse for at opretholde en ad-
gang til at gere undtagelse herfra og siledes
1 vedkommende uger overhovedet ikke give
de unge noget fridegn. De virksomheder,
ved hvilke der i henhold il § 46 er adgang til

at beskeftige unge mennesker pa sen- og
helligdage, er folgende: R
1) Post-, telegraf- og telefonveesen samt
fyrveesen. . o
2) Transportvirksomheder. . o
3) Hotel- og restaurationsvirksomheder
samt forlystelsesetablissementer.
4) Arbejde med fremstilling og distri- -

buering af dagblade. - e




