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angivet i stk. 2. Erfaringen viser, at det ved
visse fag eller arbejdsprocesser, der frem-
byder en sundhedsfare, kan vere af betyd-
ning ikke mindst for de unge arbejdere, som
soger beskeftigelse her, om de allerede, snden
de begynder deres arbejde — og senere med
regelmessige mellemrum — kan blive lege-
undersogt til konstatering af, om de er liden-
de af sddanne sygdomme, der erfaringsmees-
sigt i seerlig grad udssetter dem for den pa-
geldende sundhedsrisiko. Der tenkes herved
f. eks. pa fag- og arbejdsprocesser, der ud-
swtter arbejderne for en blyforgiftningsfare
eller for en silicosefare. Disse undersegelser
foretages af en af arbejdstilsynets lsmger,
idet det vil veere naturligt at gere brug af
deres seerlige sagkundskab, og da undersegel-
serne kreever en seerlig undersogelsesteknik og
kan nedvendiggere anvendelsen af appara-
ter, som de praktiserende leeger ikke kan
paregnes at veere i besiddelse af. Da det
imidlertid kunne befrygtes i visse tilfmlde
at medfere vanskeligheder, om undersggel-
sen skulle foretages af arbejdstilsynets
leeger, f. eks. pd grund af vedkommende
virksomheds afsides beliggenhed, er der dog
givet adgang til at lade undersogelsen fore-
tage af en af arbejdstilsynet godkendt leege.

Til stk. 4. Bestemmelsen angiver sam-
mensetningen af det tidligere omtalte loge-
ligt-tekniske fwellesudvalg, der treffer ende-
lig afgorelse af spergsmalet om tilladelighe-
den af at anvende unge mennesker til ar-
bejde i virksomheder, der hgrer under loven.

T4l stk. 5. Det fastseottes i denne be-
stemmelse, at socialministeren giver nsermere
regler med hensyn til fremgangsmaden ved
lzegeundersogelserne og om betalingen for
ﬂnderszgelserne og udstedelse af erklering

erom.

Tl stk. 6. Ved konventionerne om lage-
undersegelse er det fastsat, at disse under-
sggelser ikke mé medfere udgifter for barnet
eller det unge menneske eller for foreldrene.
Det er derfor naturligt, at udgifterne ma
afholdes af arbejdsgiveren, og at der ikke
sker fradrag i arbejderens indteegt, hvis
liegeundersogelsen ma foretages i arbejdsti-
den, jfr. i ovrigt bemeerkningerne til lov-
forslagets §-10. .

Til § 44.

Denne bestemmelse er ny i forhold til
det oprindelige, af arbejdsradet godkendte
udkast. Fra lovens omride er, med mindre
andet folger af lovens enkelte bestemmelser,
- 1henhold til lovens § 1, stk. 2, undtaget bl. a.
arbejde, der udferes alene af sdédanne med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2, og
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luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5. Kon-
ventionerne om leegeunderspgelse, der om-
fatter erhvervsmessigt arbejde, gor imidlertid

ikke undtagelse for de nevnte omrider, og

med henblik p4 at muliggere Danmarks
tiltreedelse af disse konventioner foreslis
det derfor at lade bestemmelserne om lege-
undersogelse omfatte arbejde, der udferes
alene af familiemedlemmer, der herer til
arbejdsgiverens husstand, ndr det udfores
erhvervsmeessigt. »
Hensynet til internationale vedtagelser
kraever vel ikke, at det n®vnte arbejde ogsd
omfattes af de gvrige bestemmelser 1 kapitel
8, men det mé anses for rimeligt at lade
ogsd disse bestemmelser gemlde, séledes
navnlig at forbudet mod anvendelse af
bern under 14 ar til erhvervsmsessigt arbejde
ogsd omfatter familievirksomheder,

At luftfarten er medtaget i § 44 vil ikke
for tiden f4 nogen betydning, idet de geel-
dende regler forudsetter en hgjere alders-
grense end de 1 kapitel 8 n@vnte som bebin-
gelse for udstedelse af certifikat etc., men be-
stemmelsen er dog medtaget under hensyn
til muligheden for en endring af alders-
greensen for arbejde ved luftfarten, hvilken
grense ikke er lovbestemt.

Til § 45.

Paragraffen indeholder bestemmelser
om den hvileperiode, som nedvendigvis m4
tilsikres de unge mennesker af hensyn til
deres &ndelige og legemlige udvikling.- Det
fastsettes i denne henseende, at hvileperio-
den for arbejdere under 18 ar inden for hvert
dogn, skal udgere mindst 12 p4 hinanden
felgende timer — altsd 1 time mere end for
voksne arbejdere, jfr. § 32, stk. 1 — og at
tiden fra k1. 18 til kl. 6 skal veere indbefattet
i hvileperioden, saledes at der er sikkerhed
for, at de unge mennesker far adgang til for-
neden nattehvile. Fra denne sidste regel
gelder dog en rxkke undtagelser, jir.
stk. 2. '

Kravet om nattehvile for unge mennesker
under 18 &r indeholdes allerede i den nu-
geldende arbejderbeskyttelseslovgivning, jfr.
loven af 18 april 1925 § 2. § 2 indeholder ikke
som det foreliggende lovforslag nogen al-
mindelig, for alle under loven herende er-
hverv gzldende regel om adgang til natte-
hvile, men angiver for en r@kke fagomrdder,
fra og til hvilket tidspunkt unge mennesker
ma beskeeftiges henholdsvis morgen og af-
ten. Selvom de fagomrader, for hvilke ar-
bejdstiden for unge mennesker siledes er
reguleret i paragraffen, utvivlsomt dskker
det meste af det faglige omride, der henherer
under loven, bliver der alligevel et vist om-



