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samarbejde mellem den legelige: og den
- tekniske sagkundskab, dels en adgang til at
gribe ind straks ved den unges antagelse til
vedkommende arbejde, enten siledes ab
han helt undgar at blive beskewftiget ved
arbejde, som efter det foreliggende vil veere
skadeligt for ham, eller at der i hvert fald
gennemfores . sddanne foranstaltninger, at
den risiko, han udsmttes for, nedsettes si
meget som muligt. =

Den i § 43 foresliede ordning er udar-
bejdet i overensstemmelse ~med foransté-
~ ende synspunkter og med henblik pd, at
" Danmark skal kunne tiltreede de i de ind-
ledende bemwrkninger omtalte. Montreal-
konventioner af 1946 om legeundersogelse
af born og unge mennesker med henblik pa
deres egnethed. til beskeeftigelse henholdsvis
i industrien og i ikke-industrielle erhverv.
Ordningen gar ud pé folgende:

Til stk. 1. Senest 4 uger efter, at en
arbejdsgiver har antaget en person under
18 ar til arbejde, skal han foranledige ham
lssgeundersegt, med mindre den pagaeldende
moder med en lmgeattest, der ikke er over
14, ar gammel, og som vedrerer arbejde af
lignende art. Arbejdsgiveren skal pé en sei-
lig blanket noje gore rede for, til hvilket
arbejde den unge er teenkt anvends. I lege-
attesten bor det oplyses, hvorvidt den un-
~ dersogte lider af epilepsi, kramper, svimmel-
hedsanfald eller andre lidelser, som kan have
indflydelse pa hans egnethed til at udfere
vedkommende arbejde. Safremt legen ikke
anser den undersogte for egnet til arbejde,
~ bor han anfere en nermere begrundelse her-

for. Liegen sender attesten til den overinge-

nigr ved arbejdstilsynet, inden for hvis om-
réde vedkommende virksomhed er beliggen-

de. For s& vidt legeattestens oplysninger om
* den unge arbejders helbredstilstand gor hans
anvendelse til det arbejde, hvortil han er an-
 taget, utilradelig, eller nedvendigger, at der
“trefles swerlige foranstaltninger til vern for
ham — séledes begrensning af arbejdstid,
swrlige beskyttelsesforanstaltninger eller an-
~det — skal overingenigren omgaende medde-

le dette til sdvel den unge arbejder og even-
tuelt tiliige til hans foreeldre eller veerge som
‘til arbejdsgiveren og i fornedent omfang treef-
te aftale med denne om-iveerkswmttelsen af
~ ovennmvnue foranstaltninger. Skenner over-
ingenigren det pakravet, kan han nedlegge
* helt eller ‘delvis - forbud mod, at den unge
anvendes i virksomheden. Anser han det
‘efter lageattestens indhold for tvivlsomt,
om den unge ber anvendes til pageldende
arbejde, skal han forelwegge spergsmaleb
for et udvalg, i hvilket sivel [eegelig som tek-
nisk sagkundskab er repramsenteret, jir.
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paragrafiens stk. 4, og som. derfor ma anses
for kompetent til at treefle afgorelse 1 sporgs-

‘mélet. Det samme skal han gere, hvis

leegen klart har angivet, om den pageeldende
m4& anses for anvendelig eller ikke, og han

ikke mener at kunne tiltreede loegens sken.
Udvalget indhenter en erklering fra ved-

kommende arbejdsleege; jfr. § 50, stk. 3.
Nar et arbejdsforhold er kommet -til veje
ved invalideforsikringsrettens medvirken, -
gwelder de her nevnte bestemmelser:. dog
ikke. Hvis en overingenior finder, at-et
sadant arbejdsforhold ikke er tilradeligt,
skal han henlede invalideforsikringsrettens
opmswrksomhed herpd. Sifremt retten ikke
er enig med overingenigren, skal sagen fore-
leegges for det i stk. 4 nmvnte udvalg, der
treeffer endelig afgarelse. T
Det sagkyndige udvalg har i sin tid over-
vejet, om den almindelige lsegeundersogelse
burde krmves foretaget af seerlige leger —
som f. eks. de til arbejdstilsynet knyttede
leger — der i hojere grad end de- praktise-
rende lmger ma antages at eje betingelserne
for at vurdere, hvorvidt den unges udvik-
ling og helbredstilstand - vil tillade hans
anvendelse til vedkommende arbejde. En .
sidan ordning ville i mange. tilfelde gore
det vanskeligh eller umuligh at f legeun-
dersogelsen foretaget inden for 4 uger. efter
antagelsen. Hertil kommer, at det 1 mange’
tilfelde kan veere tvivlsomt, om en lege-
undersogelse foretaget af en fremmed leege,
vil kunne f& samme veerdi som en undersg-
gelse, der foretages af en praktiserende leege,
der ofte vil have kendt den unge og fulgt
hans udvikling igennem &rene. Der stilles

derfor ikke forslag om, at kun visse serlige

lseger skal kunne foretage underspgelserne.
Den sesrlige indsigt, som arbejdstilsynets
leeger igennem &rene erhverver ‘sig med
hensyn til de krav, som de forskellige fag
og arbejdsprocesser stiller til deres udovere,
bor. derimod nyttiggores i det forannevnte
frollesudvalg og vil her veere af stor verdi
ved afgorelse af de tvivlsomme sager, som
forelzegges udvalget. o
T4l stk. 2. Det foreslds — i overensstem--
melse med reglerne i de navnte konventioner
af 1946 — at kreve ny legeundersogelse
mindst en gang om aret indtil det fyldte
18 ar. ) - « L
Til stk. 3. BEfter denne bestemmelse
kan socialministeren efter forhandling med.
direktoren for arbejdstilsynet. og arbejds-
radet treffe bestemmelse om legeundersg-
gelse af ‘personer under 18 ar forinden pa-
begyndelsen af arbejde i enkelte fag, samt
om, at de under deres beskeeftigelse skal
underkastes legeundersogelse hyppigere end




