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F. t.i. om arbejderbeskyttelse.

arbejderbeskyttelseslovgivning, vil det alli-
gevel vere ngdvendigt 1 forskellige henseen-
der at gennemfore smrlige bestemmelser an-
géende borns og unge menneskers arbejde.
Der ma siledes i den nye som i den nugzelden-
de lov fastsettes en lavalder, dels for borns
antagelse til erhvervsmessigt arbejde, dels
for deres beskaeftigelse ved arbejde, der i
sundhedsmsessig eller ulykkesmseessig hen-
seende rummer fare eller udkreever sarlig
forsigtighed. Der mé gennemfares en sidan
ordning med legeundersogelse af unge men-
nesker, at den herigennem tilsigtede be-
skyttelse af de unge virkelig ogsi opnis,
hvilket ikke kan siges, at veere - tilfeldet
med den nugwldende ordning. Endelig ma
der sikres unge mennesker tilstreekkelig nat-
tehvile, og der ma gives regler om deres
normalarbejdstid og om hvilepauser i ar-
bejdstiden.

Til de enkelte paragraffer i dette af-
snit bemarkes:

Til § 40.

Med arbejderbeskyttelsesloven af 1873
indfertes i dansk lovgivning bestemmelser
om en lavalder for borns antagelse til er-
hvervsmeessigt arbejde. Ved den nmvnte lov
blev graensen sat ved barnets fyldte 10. ar.
Ved fabrikloven af 1901 blev lavalderen i
almindelighed forhgjet til 12 ar, og ved fa-
brikloven af 1913 fastsattes det, at bern,
der ikke var lovlig udskrevet af skolen,
ikke matte benyttes til arbejde ved ma-
skiner undvagen ved landbrugsmaskiner,
hvor lavalderen fastseottes til 10 ar, dog at
bern under 12 dr kun ma anvendes, nar det
sker under umiddelbart og stadigt tilsyn af
en af foreldrene. Ved lov nr. 313 af 10.
juli 1922 blev der endelig indfert en alders-
greense pa 14 ar for berns anvendelse i hind-
veerks-, industri- og transportvirksomhe-
der. Denne bestemmelse opretholdtes ved
loven af 18. april 1925, der imidlertid til-
fojede den betingelse, at barnet tillige skulle
veere lovlig udskrevet af skolen.

For tiden gmlder altsi den regel, at
kun bern, der er fyldt 14 &r, og som er
lovlig udskrevet af skolen, ma anvendes il
arbejde i erhvervsvirksomheder. Herfra er
der imidlertid gjort undtagelser for land- og
skovbrug (derunder gartneri) og for sefart
— jfr. dog herom senere — og fiskeri, hvor-
til kommer, at bestemmelsen om lavalder
ikke gelder for berns antagelse til ,ren
budtjeneste®, jfr. loven af 1925 § 12. Der
kan ganske vist for de siledes undtagne
omrider ved kommunal vedtegt treefies
bestemmelse om forbud mod eller begraens-
ninger i anvendelsen af bern, der ikke er
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fyldt 14 ar, og som ikke er lovlig udskrevet
af skolen, men denne adgang er kun benyttet
i Kebenhavn og Frederiksherg og enkelte
andre steder. Endvidere gwmlder for skole-
pligtige bern bestemmelseni folkeskolelovens
§ 57, hvorefter intet skolepligtigt barn ms
anvendes til erhvervsmessigt arbejde forud
for skoletiden pa de dage, deb skal ga i skole.

Det har vaeret overvejet, hvorvidt man
ber blive stiende ved den nugwmldende al- -
dersgraense eller viderefore den udvikling
med en stadig foreget beskyttelse af bernene,
som gér igennem den hidtidige danske ar-
bejderbeskyttelseslovgivning, og som er re-
sulteret 1, atlavalderen for berns anvendelse
til erhvervsmessigt arbejde er forhgjet fra
1873-lovens 10 ar til den nugsldende lav-
alder, 14 4r. Der kan nwmppe vere tvivl
om, at det for mange born og ikke mindst
for de bern, der nu alwindeligvis straks efter
deres fyldte 14. &r anbringes i erhvervs-
massigt arbejde, kunne vere af betydning
for deres hele andelige og legemlige udvik-
ling, om de i érene, da denne udvikling i
seerlig grad finder sted, ikke skulle veere
henvist til selv at tjene til foden ved er-
hvervsmaessigt arbejde af den ene eller an-
den art, P4 den anden side kan man imidler-
tid ikke se bort fra, at det for mange familier
er et spergsmal af ikke helt ringe skonomisk
betydning, om de straks efter bernenes
konfirmation kan lade dem f4 en plads, s4 at
bernene kan bidrage til hjemmets gko-
nomi, en foranstaltning, hvis moralske
verdi man heller ikke tor undervurdere. S&
leenge greensen for den skolepligtige alder ikke
er forhgajet, ville der desuden, hvis lavalderen
for de unges beskeeftigelse i erhvervsmes-
sigt arbejde blev sat op, fremkomme et
mellemrum, hvor bernene ville g4 ubeskzf-
tigede.

Lovforslaget fastholder .derfor den hid-
tidige greense af 14 &r. Denne grsense er i
overensstemmelse med en ps& Washington-
konferencen i 1919 vedtagen, af Danmark ra-
tificeret konvention, ved hvilken lavalderen
for berns arbejde i industrielle foretagender
fastseotbes til 14 4r. I en af den internationale
arbejdskonference i 1932 vedtagen konven-
tion om minimumsalder for berns anvendelse
til skke-industrielt arbejde fastsattes samme
lavalder. Denne sidste konvention er ikke
ratificeret af Danmark.

Der er pa den i 1937 afholdte arbejds-
konference vedtaget en wndring af disse
konventioner, siledes at lavalderen forhgjes
fra 14 til 15 ar. Af de to konventioner fra
1937 er konventionen om lavalderen for
adgang til arbejde i industri kun ratifice-
ret af ganske f4 stater, medens konventionen
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