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tion, der opfordrer til afslutning af kollek-
tive overenskomster om indferelse af frihed
lerdag eftermiddag. Denne resolution blev
vedtaget i en noget mndret skikkelse, idet
den opfordrer til vedtagelse af. overens-
komster, der muligger en udvidelse af den
ugentlige hviledag til mindst 36 timer. |

Ved udarbejdelsen af den betsenkning,
der ligger til grund for lovforslaget, havde
det sagkyndige udvalg ud fra enskeligheden
af, at der gives den brede, arbejdende be-
folkning adgang til udevelse af sport, ud-
flugter, adspredelser af forskelligc art og
andre fritidssysler allerede fra lordag efter-
middag (week-end), foresliet, at den ugent-
lige hviletid skulle tage sin begyndelse
lordag eftermiddag. Udvalget havde dog
ikke foresldet noget bestemt klokkeslet, men
henstillede, at man ved den endelige fast-

settelse af dette klokkeslet havde opmeerk-

somheden henvendt pd forskellige forelig-
gende forhold, ligesom udvalget henstillede
til overvejelse, at tidspunktet sattes senere
i vinterhalvéaret end i sommerhalvéret.

tid i seerlig grad kommet frem ved over-
vejelser angiende lukkelovgivningen, der

ved fastsettelsen af lukketiden for butikker .
og lagre m. v. skal tage hensyn til sivel

forbrugerne som de beskaftigede funktio-
nerer. ‘ '

Da sporgsmilet siledes stér i ner for-.
bindelse med lukkelovgivningen, har det:
ikke veeret muligt at tage afgorende stilling

hertil i det foreliggende lovforslag, og for-

slaget fastsestter derfor — i’ overensstem--
melse med et flertal af arbejdsradet — at:
forbudet mod arbejde gwmlder fra normal
| tidsbestemmelser.

arbejdstids opher om lerdagen.

Som tidspunkt for sendagsfritidens af--

slutning foreslds kl. 6 mandag morgen.

- Ifolge fabriklovens § 26 matte sendags-.
degnet i mangel af anden swmrlig hjemmel:
regnes fra kl. 24 lordag nat til kl. 24 sendag:
nat, men af praktiske hensyn har man ad’
administrativ ve]j (forskellige bekendtgerel-
ser .angdende undtagelse fra forbudet mod:

helligdagsarbejde samt indenrigsministeriets

skrivelse af 15. januar 1915) fortolket be-.
‘stemmelsen séledes, at sendagsdegnets 24.

timer kan regnes. til et hvilket som helst

tidspunkt mellem kl. 24 sendag nat til k1. 6.

mandag morgen, hvorved man har opniet
bedre at kunne tilpasse sondagsdegnets af-
slutning til begyndelsestidspunktet for nor-

mal arbejdsdag mandag morgen. — Da det.
i§ 32, stk. 2, fastssttes, at den normale
nattehvile altid skal indbefatte tiden fra-

kl. 22 til kl. 6 morgen, vil det imidlertid
veere bedr_e i overensstemmelse hermed ogsé
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at lade sendagsfritiden slutte tidligst kl. 6
mandag morgen. :

Med hensyn til fritiden pa andre hellig-
dage end sendage foresléds def, at helligdags-
dognet ligesom tidligere fastsettes til en
varighed af mindst 24 p4 hinanden folgende
timer, og at disse timer regnes tilbage fra
tidspunktet for normal arbejdstids begyn-
delse den pafelgende sognedag. Normalt vil
denne regel fore.til, at helligdagsdegnet vil
blive p4 mere.end 24 timer, da nattehvilen
forud for helligdagen ifelge § 32, stk. 2, nor-
malt skal begynde senest kl. 22. T alminde-
lighed vil helligdagsfriheden derfor komme
til at vare i det mindste fra kl. 22 aftenen
forud for helligdagen til kl. 6 morgen efter
helligdagen, altsd mindst 32 timer. Og da ar-
bejdet — bortset fra virksomheder med fler-
holdsdrift — i reglen standser mellem k1. 17
og 18, vil friheden som oftest streekke sig
over 36 & 37 timer. Men i flere af de tilfelde,
der omfattes af de i § 32, stk, 2, nwevnte und-
tagelser, vil minimumsgreensen 24 timer

| kunne f& betydning.
Det her foreliggende problem er imidler- |

Efter den geldende fabriklovs § 26 er
forbudet imod helligdagsarbejde absolut,
saledes at alt arbejde i pageldende virk-
somhed uden hensyn til, af hvem det ud-
fores, er forbudt.. o o

Forslaget er affattet pad samme méde.
Forbudet geelder herefter ogsi overordnede
funktionzrer — jfr. herved, at Gendve-
konventionen omfatter -samtlige de per-
soner, der beskeftiges ved sivel offentlige
som private industrielle virksomheder eller
nogen gren heraf — men socialministeren
kan dog i medfer af § 31, stk. 2, undtage
sddanne funktionserer fra lovens arbejds-

- Efter den hidtil geldende praksis har
man ikke anset arbejde, der er udfert af
arbejdsgiveren personlig, som stridende imod
fabriklovens bestemmelser, og dette syns-

-punkt mé formentlig opretholdes efter det

foreliggende lovforslag under hensyn til, at
loven kun tager sigte pd at beskytte per-
soner — arbejdere og medhjelpere — der

-anvendes i en andens, i en arbejdsgivers,

tjeneste, saledes at loven kun kommer til
anvendelse pa arbejde, der udferes af en
selvsteendig erhvervsdrivende personlig, nir
det udtrykkelig er bestemt, jfr. § 1, stk. 4.

Som ovenfor omtalt, har Danmark rati-

ficeret Genéve-konventionen om en ugentlig

hviledag i industrielle virksomheder, idet
man vel var opmmrksom pa, at den gal-
dende lovgivning pa visse mindre bety-
dende punkter ikke fuldt ud fyldestgjorde
konventionens krav, men efter korrespon-
dance med Det internationale Arbejdsbureau



